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VÝROČNÁ SPRÁVA 

O ČINNOSTI A HOSPODÁRENÍ NEZISKOVEJ 

ORGANIZÁCIE 
ZA ROK 2024 

vypracovaná v zmysle zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení neskorších predpisov a § 

20 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov 

a zákona č. 448/2008 Z.z o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona 

č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákona) v znení 

neskorších predpisov.  

 

 
 

 

 
V Krupine  28.2.2025        Mgr. Mária JAĎUĎOVÁ, MBA 

                    riaditeľka n.o.  
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1. IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE ORGANIZÁCIE VRÁTANE 

ZLOŽENIA ORGÁNOV n.o. KU DŇU 31.12.2024 

 

 

Zakladateľ:    Mesto Krupina 

     IČO: 00320056 

     Svätotrojičné nám. 4/4, 963 01 Krupina 

 

Názov:    SVETLO Krupina, n.o. 

 

Zapísaná v registri: Okresného úradu v Banskej Bystrici  

                                                           pod č. OVVS/NO/-5/2017 

 

IČO: 50772155 

 

DIČ: 2120469978 

 

Sídlo: 29. augusta 630/25, 963 01 Krupina 

 

Právna forma: nezisková organizácia 

 

 

 

Druh všeobecne prospešných služieb n.o. bol ku dňu 31.12.2024: 

 

Poskytovanie sociálnej pomoci formou poskytovania sociálnych služieb v zmysle zákona 

448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov a to:  

- poskytovanie sociálnych služieb na riešenie nepriaznivej sociálnej služby 

v zariadení pre FO, ktoré sú odkázané na pomoc inej FO a pre fyzické osoby, 

ktoré dovŕšili dôchodkový vek – §35 zariadenie pre seniorov; 

- odľahčovacia služba 

- prepravná služby  

 

 

 

Výška vkladu: Mesto Krupina – vklad: 1000 EUR 

 

 

 

Štatutárny orgán: Mgr. Mária JAĎUĎOVÁ, MBA –  riaditeľka n.o.    

 

 

 

 

 

 

 



                         
 

4 

 

 

 

Členovia Správnej rady zariadenia pre seniorov SVETLO Krupina, n.o., so sídlom 

29.augusta 630/25, 963 01 Krupina, IČO: 50772155  pracujú v zložení: 

 

Ing. Radoslav Vazan - primátor mesta Krupina, Mgr. Anna Borbuliaková, Mgr. Oľga 

Búryová, Mgr. Marián Hecl, Ing. Peter Filuš, prof. Ing. Jozef Krilek, PhD., Mgr. Martin 

Selecký - poslanci Mestského zastupiteľstva v Krupine (schválené Uznesením č. 58/2022-

MsZ -IX. VO, zo dňa 15.12.2022) 

Uznesením č. 2/2023 z 11.01.2023 Správna rada Svetlo Krupina, n.o. zvolila za predsedu 

Správnej rady - Ing. Radoslava Vazana- primátora mesta Krupina 

 

 

Členovia Dozornej rady zariadenia pre seniorov SVETLO Krupina, n.o., so sídlom 

29.augusta 630/25, 963 01 Krupina, IČO: 50772155 pracujú v zložení: 

 

Ing. Jaroslav Bellák, Ing. Adrián Macko, Mgr. Michal Strelec, poslanci Mestského 

zastupiteľstva v Krupine (schválené Uznesením č. 59/2022-MsZ -IX. VO, zo dňa 

15.12.2022) 

Uznesením č. 2/2023 zo 06.03.2023 bol za predsedu Dozornej rady Sveta Krupina n.o. 

zvolený Mgr. Michal Strelec  

 

 

Zmeny a nové zloženie orgánov neziskovej organizácie, ku ktorým došlo v priebehu 

roka 2024: 

 

V priebehu účtovného roka nedošlo k zmenám v zložení orgánov neziskovej organizácie 

Svetlo Krupina. 
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2. POSLANIE A HLAVNÝ CIEĽ  ORGANIZÁCIE 

 

Hlavným poslaním neziskovej organizácie SVETLO Krupina, n. o. je poskytovať sociálnu 

službu osobám s  dovŕšeným dôchodkovým vekom a s odkázanosťou na sociálnu službu 

definované zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov.  

Cieľ a stratégia: 

Základnou činnosťou zariadenia je poskytovanie sociálnej služby, ktorou sa poskytujú a 

zabezpečujú obslužné, odborné a  iné činností a to celoročnou pobytovou formou, osobám 

odkázaným na pomoc inej fyzickej osoby, pričom ich zdravotný stav si vyžaduje nepretržitý 

dohľad, pomoc a starostlivosť, ktoré im nedokážu zabezpečiť blízke osoby v ich domácom 

prostredí.  

▪ Preferujeme adresný a individuálny prístup k prijímateľovi sociálnej služby počas 

celého trvania poskytovania sociálnej služby. 

▪ Rozvíjame schopnosti a záujmy prijímateľov sociálnej služby spôsobom, ktorý je pre  

nich vhodný a dostatočne motivujúci. 

▪ Vedieme prijímateľov sociálnej služby k maximálne možnej miere sebestačnosti. 

▪ Pri určovaní cieľov vychádzame z potrieb prijímateľov sociálnej služby, aby svoj   

život prežívali plnohodnotne a šťastne. 

▪ Neustále zvyšujeme odborné zručnosti a komunikačné schopnosti nášho personálu aj 

prostredníctvom supervízie a vzdelávania, čo napomáha k zvyšovaniu kvality 

poskytovaných služieb. 

 

Víziou nášho zariadenia je postupné zvyšovanie kvality poskytovaných sociálnych služieb 

a tým aj zlepšovanie života seniorov v našej spoločnosti.  

Uvedomujeme si, že pre kvalitu, celistvosť a dostupnosť sociálnej služby poskytovanej v 

našom zariadení sú veľmi dôležité bezbariérové priestory a neustále zvyšovanie odborných 

ako aj komunikačných kompetencií nášho personálu. Pre zväčšenie komunikačných 

kompetencií personálu pravidelne vykonávame supervíziu. Jedným z hlavných cieľov počas 

poskytovania sociálnej služby je adresný a individuálny prístup k prijímateľovi sociálnej 

služby počas celého trvania poskytovania sociálnej služby,  aby každý prijímateľ sociálnej 

služby v našom zariadení mal možnosť rozvíjať svoje schopnosti a záujmy spôsobom, ktorý 

je pre neho vhodný, bude mu vyhovovať, bude pre neho dostatočne motivujúci a dá mu 

pocit osobnej dôležitosti a vedie ho k maximálne možnej miere k jeho sebestačnosti. 
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3. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA ORGANIZÁCIE 

 

Správna rada 

neziskovej organizácie 

 

Riaditeľka 

(sociálny pracovník) 

Zodpovedný zástupca 

za poskytované sociálne služby 

 

Vedúca sestra 

Inštruktor sociálnej 

rehabilitácie 

 

Asistent sociálnej práce 

 

Administratívny pracovník 

 

Opatrovateľky 

  

Dozorná rada 

neziskovej organizácie 

 

Upratovačky 

fyzioterapeut 

Pomocní pracovníci 

v sociálnych službách 
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4. SPRÁVA O ČINNOSTI A PREHĽAD O POSKYTOVANÍ 

SOCIÁLNEJ  SLUŽBY ZA ROK 2024 
 

Hlavnou činnosťou neziskovej organizácie je poskytovanie sociálnych služieb v zariadení 

pre seniorov SVETLO Krupina, n.o. a to celoročnou pobytovou formou s kapacitou 32 

miest. 

 

Sociálna služba je poskytovaná fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a ich 

riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia alebo 

nepriaznivého zdravotného stavu si vyžaduje poskytovanie formou celoročnej pobytovej 

sociálnej služby.   

 

Nezisková organizácia SVETLO Krupina, n. o. začala od 1.5.2017 poskytovať sociálne 

služby pre 32 prijímateľov sociálnych služieb. V roku 2024 ostala kapacita zariadenia 

nezmenená a sociálna služba bola poskytnutá 32 seniorom – prijímateľom sociálnej služby.  

 

Zariadenie sociálnych služieb SVETLO Krupina n. o. má v svojej zakladacej listine uvedenú 

aj prepravnú službu podľa §42 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene 

a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov, ktorú zariadenie momentálne neposkytuje aj odľahčovaciu službu 

podľa §54 zákona č.448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 

455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších 

predpisov, ktorú v roku 2024 zariadenie tiež neposkytovalo (nebola záujem/nebola prijatá 

žiadosť o jej poskytovanie). 

 

Sociálna služba v zariadení pre seniorov ( ďalej aj „ZpS“ ) podľa §12 ods. 1 písm. c) bod 

1. a podľa §35 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona 

č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších 

predpisov: 

 

Kapacita zariadenia: 32 miest  

Čas trvania poskytovania sociálnej služby: pobytová celoročná forma na neurčitý čas 

Cieľová skupina:  fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc 

inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV. podľa prílohy č. 3 bodu B 

zákona č. 448/2008 Z. z, alebo fyzické osoby, ktoré poskytovanie sociálnej služby v tomto 

zariadení potrebujú z iných vážnych dôvodov; 

 

 V zariadení pre seniorov sa poskytuje: 

• pomoc pri odkázanosti na pomoc inej osoby, 

• sociálne poradenstvo, 

• sociálna rehabilitácia, 

• zabezpečuje ošetrovateľská starostlivosť, 

• ubytovanie, 

• stravovanie, 

• upratovanie, pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva, 

• osobné vybavenie, 

• utvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí, 

• zabezpečuje sa záujmová činnosť; 
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Odľahčovacia služba v zariadení sociálnych služieb podľa §54 zákona č. 448/2008 Z. z. : 

 

Odľahčovacia služba je sociálna služba, poskytovaná fyzickej osobe, ktorá opatruje osobu s 

 ťažkým zdravotným postihnutím, v období, keby opatrovanie nemôže vykonávať. Cieľom 

odľahčovacej služby je umožniť osobe, ktorá opatruje, nevyhnutný odpočinok na účel 

udržania jej fyzického a duševného zdrvia alebo aj ako prevencia pred zhoršením jej 

zdravotného stavu. Odľahčovacia služba sa poskytuje na celé dni, najviac však 30 dní 

v kalendárnom roku pre jednu osobu.  

 

 

POBERATELIA SOCIÁLYCH SLUŽIEB 

 

V roku 2024 bola poskytnutá sociálna služba nasledovnému počtu prijímateľov sociálnych 

služieb: 

 

Tabuľka poskytovania služieb 

Mesiac  Počet 

klientov ZPS  

Počet klientov 

odľahčovacej 

služby 

Odchod 

zo zariadenia 

Exitus 

január 34 0 0 2 

február 33 0 1 0 

marec 34 0 1 1 

apríl 32 0 0 0 

máj  33 0 0 1 

jún  32 0 0 0 

júl  32 0 0 0 

august  34 0 0 2 

september  33 0 0 0 

október  33 0 1 0 

november  34 0 1 1 

december  33 0 0 1 

 
 

Do zariadenia pre seniorov (ZpS) bolo od 1.1. 2024 do 31.12.2024 prijatých 12 prijímateľov 

sociálnych služieb. Počas roku 2024 umrelo 8 prijímateľov sociálnej služby a 4 prijímatelia 

sociálnej služby sa rozhodli odísť zo zariadenia. Ku dňu 31.12.2024 poberalo ZpS Svetlo 

Krupina, n.o. sociálnu službu 32 osôb - prijímateľov sociálnej služby z toho 5 mužom a 27 

ženám. 

 

Celoročná obsadenosť v zariadení ZpS činila 99,40 % z celkového počtu 100%. Celoročná 

obsadenosť prepočítaná na kapacitu zariadenia čo je 32 osôb – prijímateľov sociálnej služby 

činila 31,81 /osôb- prijímateľov sociálnej služby.     

 

 

PREHĽAD POSKYTOVANÝCH ČINNOSTÍ  

 

Pri poskytovaní sociálnej služby sa zariadenie SVETLO Krupina, n. o. riadi zákonom č. 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č.455/1991 Zb. 
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o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov, podľa 

ktorého sa zameriava na činnosti ako sú prevencia vzniku nepriaznivej situácie, zachovanie 

alebo obnovu a rozvoj schopností klientov viesť samostatný život, zabezpečenie 

nevyhnutných podmienok na uspokojenie základných životných potrieb, riešenie krízovej 

sociálnej situácie a prevenciu sociálneho vylúčenia. 

Pri poskytovaní sociálnej služby sa snažíme vytvárať príjemné prostredie a v čo najväčšej 

miere rešpektovať u prijímateľoch sociálnych služieb zaužívané zvyklosti z rodinného 

života. Našim cieľom je vytváranie prostredia, v ktorom sa budú prijímatelia cítiť bezpečne 

a budú mať istotu, že dôjde k naplneniu ich potrieb a bude rešpektovaná ich individualita.  

Neustále pracujeme na zvyšovaní kvality poskytovaných služieb, aj formou zvyšovania 

kvality a efektivity  pracovných procesov. 

 

 

Poskytované  odborné činnosti: 

 

Sociálne poradenstvo zabezpečovala sociálna pracovníčka zariadenia a riaditeľka. 

Cieľovou skupinou základného sociálneho poradenstva neboli len prijímatelia sociálnych 

služieb zariadenia, ale i záujemcovia o sociálnu službu a ich rodinní príslušníci. Poradenstvo 

bolo zamerané najmä na zlepšenie informovanosti o podmienkach, možnostiach, formách a 

miestach poskytovania sociálnych služieb, o podmienkach splnenia kritérií pre poskytovanie 

sociálnych služieb a pod. Poradenstvo bolo poskytované najmä telefonicky a emailovou 

komunikáciou a v menšej miere aj osobne.  

V roku 2024 sme poskytli sociálne poradenstvo žiadateľom o sociálnu službu z toho 33 

žiadateľov podalo do ZpS písomnú žiadosť o poskytovanie sociálnej služby, ktoré boli 

zaznamenané v Informačnom systéme sociálnych služieb (ďalej len IS SoS), ktorý umožňuje 

zber údajov týkajúcich sa sociálnych služieb pre Ministerstvo práce, sociálnych vecí a 

rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „MPSVR“). Z celkového počtu prijatých žiadostí 

o poskytovanie sociálnej služby bolo v roku 2024 vyhovených 12 žiadostí,  s ktorými boli 

uzavreté zmluvy o poskytovaní sociálnej služby a prijímateľom začala byť poskytovaná 

sociálna služba v našom zariadení. K 31.12.2024 je 16 osôb zaradených do poradovníka 

žiadostí o poskytnutie sociálnej služby v ZpS Svetlo Krupina. Zoznam je dostupný na 

webovej stránke ZpS a je aktualizovaný k prvému dňu mesiaca.        

 

Sociálna rehabilitácia bola realizovaná s dôrazom na podporu samostatnosti, nezávislosti a 

sebestačnosti našich prijímateľov sociálnej služby.  S dôrazom na rozvojom a nácvik 

zručností, aktivizáciou schopností, posilňovaním návykov pri sebaobsluhe, pri úkonoch 

starostlivosti o svoje bývanie a pri základných sociálnych aktivitách. Naším cieľom v roku 

2024 bolo prispieť k zabezpečeniu dôstojného a maximálne hodnotného života našich 

obyvateľov, podporiť ich sebestačnosť, samostatnosť, nezávislosť pri základných sociálnych 

aktivitách. Naša práca  s prijímateľmi sociálnych služieb smerovala aj k nadobudnutiu ich 

psychickej rovnováhy. Počas roku 2024 sa prijímateľom sociálnej služby poskytovali 

informácie slúžiace k porozumeniu rôznych získaných informácií. Naďalej sme využívali 

všetky možné a dostupné formy komunikácie s rodinnými príslušníkmi a aktívne sme sa 

venovali pozitívnej stimulácii duševného prežívania našich prijímateľov sociálnej služby, 

ktorí v porovnaní s predchádzajúcim rokom už boli schopní lepšie zvládať rôzne podnetné 

situácie. 

V priaznivých dňoch, hlavne letných  sme spoločne trávili čas v skupine na čerstvom 

vzduchu  vo vonkajších priestoroch areálu zariadenia, v  altánku  a v záhrade nemocnice. 

Altánok vo vhodnom počasí je využívaný na konanie posedení, osláv a rôznych udalostí. Je 

to priestor, kde majú prijímatelia sociálnych služieb súkromie a zároveň sa nachádzajú v 

krásnom vonkajšom prostredí chránení pred priamym slnkom. V rámci sociálnej 



                         
 

10 

 

rehabilitácie sme počas leta využívali aj mestský park a blízke okolie na prechádzky a 

relaxáciu v záujme udržiavania pohyblivosti a sociálnych kontaktov prijímateľov. Niektorí 

z prijímateľov sociálnej služby sa zúčastňovali so sprievodom aj na verejných podujatiach 

organizovaných Mestom Krupina, ako napríklad miestny jarmok, podujatia v kine apod.     

 

Ošetrovateľská starostlivosť bola zabezpečovaná personálom z ošetrovateľského úseku. V 

rámci ošetrovateľskej starostlivosti sa zariadenie a jeho odborný personál podieľal na jej 

zabezpečovaní s cieľom predĺžiť a skvalitniť život prijímateľom sociálnej služby a ochrániť 

ich od možných rizík, ktoré prinášali rôzne lokálne epidémie ( prenosné vírusové ochorenia, 

chrípky a pod.).Výkony ošetrovateľskej starostlivosti boli realizované v našich podmienkach 

prostredníctvom zdravotnej starostlivosti a cestou praktického lekára. Pokiaľ sa vyskytli 

prípady, kde nepostačovala ošetrovateľská starostlivosť v podmienkach zariadenia, bolo 

prijímateľom sociálnej služby poskytnutá adekvátna zdravotná starostlivosť 

v zdravotníckych zariadeniach. Každý zhoršený zdravotný stav prijímateľa SS bol 

konzultovaný s lekárom, ktorý rozhodol o ďalšom postupe. V čase mimo ordinačných hodín 

obvodného lekára  a podľa akútnosti zhoršenia zdravotného stavu prijímateľa sociálnej 

služby bola privolávaná k prijímateľovi sociálnej služby rýchla zdravotná pomoc.  

Rok 2024 bol pre prijímateľov sociálnych služieb zariadenia aj pre personál už bežným 

obdobím, naďalej sa v opodstatnených prípadoch prijímali potrebné opatrenia. Personál 

z dôvodu prevencie prenosu šírenia nákazy naďalej používal ochrannú pracovnú pomôcku 

pre horné cesty dýchacie – rúško hlavne pri príznakoch nákazlivých vírusových ochoreniach 

šírených kvapôčkovou infekciou, ako je kašeľ či nádcha.     

 

 

Poskytované obslužné činnosti: 

 

Stravovanie 

V období od 1.1.2024 do 31. 12. 2024 sa prijímateľom sociálnych služieb zabezpečovalo 

stravovanie oddelenie liečebnej výživy a stravovania Nemocnice Agel, a.s Zvolen, 

prevádzka "Nemocnica Krupina", kde sa podľa zásad zdravej výživy s prihliadnutím na 

zdravotný stav a požiadavky prijímateľov sociálnej služby pripravovali jedlá podľa 

všeobecne platných receptúr. Na základe odporúčania lekárov sa podávali  prijímateľom 

sociálnej služby jednotlivé druhy stravy – racionálna, diabetická a iné diéty a mixovaná tď...  

V rámci celodennej stravy sa prijímateľom sociálnej služby poskytovali raňajky, desiata, 

obed, olovrant, večera a pre diabetikov ešte aj druhá večera. Niekoľkým prijímateľom 

sociálnej služby sa upravovala strava mletím alebo mixovaním. Prijímatelia sociálnej služby 

ktorí sa nedokázali sami najesť, podával pripravenú stravu odborný personál kŕmením, 

dokrmovaním a sondou.  

Cena celodennej stravy pre jedného prijímateľa sociálnej služby v období od 01.01.2024 až 

31.12. 2024 bola vo výške  na 8,85 €/ osobu a v porovnaní s predchádzajúcim rokom 2023 

ostala nezmenená.  

 

Ubytovanie  

V období od 1.1.2024 do 31.12.2024 bolo ubytovanie zabezpečované na ul. 29. augusta č.25  

v budove Nemocnice Zvolen a.s., prevádzka "Nemocnica Krupina" na 2. poschodí, na troch 

chodbách, v samostatných izbách, kde boli prijímatelia sociálnych služieb podľa veľkosti 

jednotlivých izieb umiestnení do jedno, dvojposteľových izieb a jednej trojposteľovej izby. 

Každá izba bola vybavená hygienickým zariadením -umývadlom, podľa potreby prenosným 

WC. Vykurovanie a teplá úžitková voda bola zabezpečovaná z plynovej kotolne budovy 

Nemocnice Zvolen a.s., prevádzka “Nemocnica Krupina“. Cena za energie sa v roku 2024 

zvyšovala, najvýraznejší cenový nárast bol zaznamenaný na dodávke tepla a teplej vody.  
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Pre oddelenia A a B chodba slúži ako jedáleň a oddelenie C má jedáleň na konci chodby 

samostatne. V zariadení sa nachádza spoločenská miestnosť s televízorom, rádiom 

a knižnicou, kde trávia prijímatelia sociálnych služieb voľný čas a zúčastňujú sa aktivít. 

Chodby zariadenia sú vybavené pohovkami aj kreslami a taktiež spoločnými televízormi, 

ktoré sú im v priebehu dňa ku dispozícii na trávenie voľného času.  

Prijímatelia sociálnych služieb majú k dispozícii na každej chodbe bezbariérové WC a 

sprchy s umývadlami. 

V roku 2024 Mesto Krupina a zriaďovateľ ZpS Svetla Krupina, n.o zrekonštruovali  dva 

osobné kabínové výťahy v budove Nemocnice Agel prevádza Krupina, kde má sídlo ZpS 

Svetlo Krupina, čo z hľadiska bezpečnosti, spoľahlivosti, modernizácie a tiež 

bezbariérovosti bolo prínosom pre našich prijímateľov sociálnej služby, ktorí zväčša ako 

imobilné osoby alebo osoby z výrazne obmedzenou mobilitou sú odkázaní a využívajú 

výťahy pri odchodoch a príchodoch do zariadenia.    

 

Upratovanie izieb ako aj spoločných priestorov bolo počas celého roku 2024 

zabezpečované vlastným personálom zariadenia na dennej báze aj počas sviatkov a dní 

pokoja.  

 

Pranie a údržbu posteľnej bielizne zariadenie zabezpečovalo počas celého roku 2024 

dodávateľsky/ externou firmou so sídlom aj prevádzkou v meste Krupina.  

 

Štruktúra odkázanosti prijímateľov sociálnej služby na odbornú pomoc k 31.12.2024 

 

 Tabuľka odkázanosti prijímateľov sociálnej služby 

Celkový počet klientov 32 

Imobilní 9 

Výrazne obmedzená mobilita 20 

Odkázaní na odbornú starostlivosť  32 

Potreba psychiatrickej starostlivosti 14 

 

 

 

Záujmová činnosť 

           V roku 2024 sa v našom zariadení uskutočnilo množstvo rôznych aktivít aj podujatí. 

Nechýbali besedy, vystúpenia a predstavenia, ktoré umožnili prijímateľom sociálnych 

služieb zapojiť sa do aktívneho trávenia voľného času. Tieto podujatia boli prispôsobené 

prijímateľom tak, aby sme im umožnili venovať sa aktivitám o ktoré mali záujem.. Niektoré 

z týchto akcií sa konali priamo v priestoroch zariadenia alebo v altánku umiestnenom v 

záhrade nemocnice.  

          V januári sme sa rozlúčili s vianočným obdobím a privítali nový rok. Spoločne sme 

si pripomenuli sviatok troch kráľov v príjemnej rodinnej atmosfére. Aj napriek 

nepriaznivému počasiu sme sa aktívne venovali ručným prácam, či pečeniu koláčov a 
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zároveň sme si precvičovali kognitívne funkcie. Spestrením tohto obdobia bolo vystúpenie  

žiakov zo ZŠ J.C. Hronského, ktorí nás potešili svojím programom.  

            Vo februári sme sa zapojili do výroby masiek a ozdôb, ktorými sme vyzdobili 

priestory nášho zariadenia. Usporiadali sme fašiangovú veselicu, na ktorú sme pozvali 

seniorov zo Bzovíka, aby nám pomohli oživiť túto udalosť. Predviedli nám vynikajúce 

scénky, ktoré pobavili všetkých prijímateľov sociálnych služieb. Heligonkári zahrali a 

zaspievali k tancu, čo prispelo k výbornej atmosfére. Našich prijímateľov potešila aj 

návšteva zdravotných klaunov z o.z. ČERVENÝ NOS  Clowndoctors, ktorí nám priniesli do 

všedných dní humor, objatie, úsmev a spomienky. Hudbou a spevom nás potešil Peter 

Sedmák, ktorý si pre našich klientov vždy nájde čas. 

           V mesiaci marec sme v našom zariadení opäť oslávili Medzinárodný deň žien a  naše 

klientky obdaroval pán primátor Ing. Radoslav Vazan krásnym farebným kvietkom. 

Prekvapením  bola aj hodinka krásy v podaní kozmetických poradkýň Mary Kay. Marec je 

už tradične spojený aj s knihou, a preto sme v rámci mesiaca kníh v našom zariadení 

organizovali aktivity zamerané na čítanie. Pri tejto príležitosti nás navštívila pani 

spisovateľka Petra Nagyová Džerengová, ktorá nám porozprávala svoj životný príbeh. Naše 

zariadenie navštívil aj historik mesta Krupina PhDr. Miroslav Lukáč, ktorý nám porozprával 

nielen o svojich publikáciách ale aj o histórii mesta Krupina. Krížovú cestu nám zas 

priblížili žiaci Základnej školy J.C.Hronského v Krupine. Naši klienti sa aktívne zapojili aj 

do volieb prezidenta. Na konci mesiaca marec sme oslávili sviatok Veľkej noci a naši 

prijímatelia mali príležitosť sledovať sväté omše v televízii, prijali návštevy kňazov a 

venovali sa duchovnému prežívaniu tohto obdobia. 

 

 V apríli sa naši prijímatelia sociálnych služieb zúčastnili aj druhého kola 

prezidentských volieb, lebo to považujú za svoju občiansku povinnosť a sú na to patrične 

hrdí. Akonáhle nám to počasie dovolilo, začali sme využívať možnosť posedieť si v našom 

altánku v záhrade. Obohatením pre našich klientov bol program, ktorý si nich pripravil 

študent Viliam. Privítali sme aj Veselé seniorky, ktoré si tiež na nás našli čas a prišli nás 

potešiť piesňami a scénkami.  

 

V máji si každoročne pripomíname deň matiek, ktorý je príležitosťou na to, aby sme 

vzdali úctu tým najdôležitejším ženám v našich životoch. Aby sa cítili milované a 

https://www.facebook.com/dzerengova?__cft__%5b0%5d=AZUb_SqtY5SupHz0ljM7-ZXVz8KhFtP-pHVenAQURu_A927mdtxx0qdwagrS9oE-iwZ19pHNLJlDVgenfKJvOLRxNfZPFD2HkAoI6s6PyoQ7wnCmhOQLRPm8H9TKGmkeO7dNQNP9yCKCip8vn8NqIPByTC-7FeP_jPkgsudIsbGt7_MT2GQB32WESHQpEp5FwN4&__tn__=-%5dK-R
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oceňované, stačí niekedy malý prejav vďačnosti – úsmev, objatie, alebo slová, ktoré prinesú 

radosť do ich srdca. Takéto šťastie v podobe pekného slova a piesní priniesol naším 

prijímateľkám Mgr. Peter Sedmák. V máji sme sa zúčastnili aj na kráľovských trhoch, kde 

sme prezentovali práce našich prijímateľov zo záujmovej činnosti.  

 

V mesiaci jún nás navštívili žiaci ŠZŠ v Krupine s programom venovaným rodine. 

Znovu sme si splnili občiansku povinnosť a pristúpili k voľbám do Európskeho parlamentu. 

Pravidelne sme využívali altánok v záhrade na oddych, hranie spoločenských hier, alebo len 

na posedenie. Usporiadali sme si Juniáles, kde nám hudobný doprovod na heligónke robil 

Mgr. Peter Sedmák.  

 

V júli sme každé pekné a slnečné popoludnie využívali na prechádzky do záhrady 

zariadenia, kde sme si vychutnávali čerstvý vzduch a pokojné prostredie. Väčšinu času sme 

trávili spoločnou hrou Bingo, ktorá nás zabávala a zároveň posilňovala naše vzájomné 

väzby. Tieto chvíle sme si užívali s radosťou, pretože poskytovali nielen zábavu, ale aj 

príležitosť na relaxáciu a príjemné rozhovory. 

          Mesiac august býval pre našich prijímateľov vždy výnimočný, pretože sme 

pravidelne varili guľáš, ktorý sa stal obľúbenou tradíciou. Tento rok sme však, bohužiaľ, 

museli túto obľúbenú aktivitu odložiť kvôli zdravotným problémom. Napriek tomu sme mali 

dôvod na radosť, keďže sme sa tešili z novo zrekonštruovaného výťahu, ktorý nám teraz 

zabezpečí pohodlnejšiu a bezpečnejšiu prepravu do záhrady, kde sme aj naďalej trávili čas v 

príjemnom prostredí. 

        V septembri si naši klienti s veľkou radosťou vyskúšali nové masážne kreslo, ktoré 

sme im poskytli v rámci projektu "Relax a zdravie pre seniorov" cez BBSK. Vychutnávali 

sme si posledné lúče slnka v našej záhrade a nechýbali ani pečené lokše, ktoré k jeseni 

neodmysliteľne patria. Atmosféru nám spríjemnil svojou hrou a spevom Mgr. Peter Sedmák.   

         Október - mesiac úcty k starším je čas, kedy si ešte intenzívnejšie uvedomujeme 

hodnotu našich seniorov a všetkého, čo nám počas svojho života odovzdali. Vek prináša 

múdrosť, biely vlas nesie stopy dávnych starostí, a vrásky na tvári sú odrazom prežitého 

času. Pri tejto príležitosti sme mali tú česť privítať pána primátora Ing. Radoslava Vazana, 

ktorý si našiel čas a prišiel pozdraviť našich seniorov. Sme vďační aj Mgr. Petrovi 

Sedmákovi, ktorý nás obohatil svojou hudbou a piesňami, seniorom zo Bzovíka, ktorí si pre 
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nás pripravili pekný program, deťom zo ZŠ E.M.Šoltésovej, ŠZŠ v Krupine a MŠ 

v Krupine.  

        V novembri nás navštívili žiaci zo ZŠ J.C.Hronského s programom pri príležitosti 70 

výročia vzniku školy. Seniori z Vartovky nás potešili pásmom pekných slovenských piesní 

a žiaci ŤŠ J.C.Hronského nám pripravili prekvapenie v podobe pozdravov z príležitosti 

svetového dňa pozdravov, tzv. WORLD HELLO DAY.  

         V období pred Vianocami sme sa spoločne pripravovali na tieto krásne sviatky, ktoré 

sme si užívali s láskou a radosťou. Naši prijímatelia sa pustili do vyzdobovania zariadenia, 

ale aj do pečenia obľúbených vianočných koláčov. Čakali nás aj chvíle plné smiechu, keď k 

nám zavítal sv. Mikuláš so svojou harmonikou a punč, ktorý sme si spoločne uvarili, nám 

pripomenul, aké krásne vianočné chvíle sme kedysi zažívali. Nezabudli na nás ani seniori zo 

Bzovíka a študenti Gymnázia a SOŠ OaS v Krupine nám priniesli terapeutické bábiky.  

Žiaci zo školského klubu ZŠ E.M.Šoltésovej pre nás usporiadali vystúpenie a pekný 

program nám pripravili aj žiaci zo ŠZŠ v Krupine.  

          Počas celého roka naše zariadenie aktívne spolupracovalo s rôznymi organizáciami a 

inštitúciami, ktoré prispeli k obohateniu aktivít našich prijímateľov. Patria sem ŠZŠ, ZŠ 

J.C.Hronského, ZŠ E.M.Šoltésovej, Gymnázium A.Sládkoviča a SOŠ OaS v Krupine, 

seniori zo Bzovíka, Vartovka ako aj katolícki a evanjelickí kňazi, COOP Jednota Krupina a 

Mesto Krupina. 

Hlavným cieľom poskytovania sociálnych služieb v oblasti záujmových činností počas roka 

2024 bolo podporiť samostatnosť našich prijímateľov, aktivizovať ich a pomôcť im obnoviť, 

osvojiť a udržiavať pracovné návyky a zručnosti prostredníctvom rôznych aktivít. 

Naši prijímatelia sa pravidelne zúčastňovali kreatívnych stretnutí, ktoré organizovali 

asistenti sociálnej práce a inštruktorka sociálnej rehabilitácie. Počas týchto stretnutí sa 

venovali tvorbe dekoratívnych predmetov a zúčastnili sa rôznych aktivít, štrikovanie, 

vystrihovanie, pečenie, varenie a výroba predmetov z papiera, vlny a prírodných materiálov. 
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EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2024 

 

EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK   2024 

 

Názov organizácie SVETLO Krupina, n.o. 
 

Druh poskytovanej služby (DSS,ZPS,RS,ZPB) ZPS 
 

Forma poskytovanej sociálnej služby 

celoročná 

 

(ambulantná, týždenná ,celoročná)  

Počet mesiacov poskytovania uvedenej 

služby v roku 12 

 

Kapacita podľa registra 32 
 

Skutočná obsadenosť- priemerný počet klientov 

31,81 

 

(prepočet na 2 desatinné miesta)  

Položky 

 

 

 

Celkové EON 

uvedenej 

sociálnej 

služby 

za rok 

EON na 

mesiac 

na klienta 

podľa kapacity 

EON 

na mesiac na 

klienta podľa 

skutočnej 

obsadenosti 

 

a) mzdy, platy a osobné vyrovnania vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu a ostatných vyrovnaní 265 391,21 691,12 695,25 

 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné 

na sociálne poistenie a povinné príspevky na 

starobné dôchodkové sporenie platené 

zamestnávateľom 91 660,95 238,70 240,13 

 

c) tuzemské cestovné náhrady 0 0 0  

d) výdavky na energie, vodu, teplo 41 428,45 107,89 108,53  

e) výdavky na materiál, okrem reprezentačného 14 322,37 37,30 37,52  

f) dopravné 0 0 0  

g) výdavky na rutinnú údržbu, okrem jednorazovej 

1 335,20 3,47 3,49 

 

údržby objektov alebo ich častí a havarijných 

stavov 

 

h) nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej 

veci 1 250,00 3,26 3,28 

 

i) výdavky na služby 141 008,44 367,21 369,40  

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu 

vreckového, odstupného, odchodného, náhradu 

príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca 1 207,24 3,14 3,16 

 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného 

majetku podľa účtovných odpisov 0,00 0,00 0,00 

 

EON náklady spolu v EUR 557 603,86 1 452,09 1 460,76  

Prepočet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : počet mesiacov poskytnutia sociálnej 

služby : kapacita podľa registra / resp. skutočná obsadenosť 

 

 

Vypracoval: Lesana Ďuricová, 0915 824 375 

Verifikoval: Mgr. Mária Jaďuďová, MBA, riaditeľka n.o. 
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6. PREHĽAD NÁKLADOV A VÝNOSOV ROKOV 2019- 2024 

A VÝHĽAD 2025 

NÁKLADY 
ROK 

2019 

ROK 

2020 

ROK 

2021 

ROK 

2022 

ROK 

2023 

ROK 

2024 

Spotreba materiálu 12 964 € 9 605 € 11 720 € 11 984 € 10 314 € 14 322 € 

Spotreba energie 13 533 € 20 115 € 19 166 € 17 019 € 21 791 € 41 429 € 

Opravy a udržiavanie       0 €      0 € 997 € 48 € 2 240 € 1 335 € 

Cestovné 733 € 499 € 201 € 124 € 0 € 0 € 

Náklady na 

reprezentáciu 
130 €   13 € 0 € 0 € 0 € 92 € 

Ostatné služby 84 465 € 84 793 € 78 151 € 107 680 € 124 048 € 126 308 € 

Mzdové náklady 174 440 € 202 496 € 213 945 € 226 519 € 242 558 € 265 391 € 

Zákonné sociálne 

poistenie a zdravotné 

poistenie 

59 574 € 69 883 € 74 457 € 77 904 € 82 375 € 91 661 € 

Zákonné sociálne 

náklady 
9 637 € 12 581 € 12 942 € 14 937 € 41 801 € 14 998 € 

Ostatné dane a poplatky 492 € 718 € 744 € 776 € 906 € 998 € 

Iné ostatné náklady 994 € 1 077 € 1 089  1 125 € 1 172 € 1 162 € 

Náklady spolu  356 962 € 401 780 € 413 412 € 458 116 € 527 205 € 557 696 € 

*sumy sú zaokrúhlené na celé čísla 

 

VÝNOSY 
ROK 

2019 

ROK 

2020 

ROK 

2021 

ROK 

2022 

ROK 

2023 

ROK 

2024 

Tržby z predaja 

služieb 
174 242 € 168 996 € 162 239 € 186 256 € 207 551 € 241 516 € 

Prijaté dary 166 € 1 109 €        233 € 536 € 817 € 1 894 € 

Iné ostatné výnosy 0 € 0 €    0 € 0 € 2 € 0 € 

Prijaté príspevky od 

fyzických osôb 
2 125 € 850 € 1 550 € 5000 € 500 € 600 € 

Prijaté príspevky od 

iných organizácií 
150 € 0 € 1 983 € 1300 € 965 € 1 200 € 

Dotácie 179 455 € 228 536 € 244 638 € 262 616 € 309 027 € 311 017 

Príspevky z podielu 

zaplatenej dane 
0 € 333 €  2 583 € 1 221 € 1 949 € 1 457 € 

Výnosy spolu 356 138 € 399 824 € 413 226 € 456 929 520 811 € 557 684 € 

Daň z príjmov 0 € 0 €     

Výsledok - 824 € - 1956 € - 184 € - 1 187 € - 6 394 € - 11 € 

*sumy sú zaokrúhlené na celé čísla 

 

 

VÝHĽADY 

ROK 

2025 

Mesto Krupina – FP z rozpočtu MPSVaR SR 297 468,00 € 

Mesto Krupina – FP z rozpočtu Mesta Krupina   21 300,00 € 

Dotácia ÚPSVaR  2 599 € 

Príjmy z poskytovania sociálnych služieb 240 065,00 € 

Výhľad spolu 561 432,00 € 

*sumy sú zaokrúhlené na celé čísla 
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7. NÁVRH NA VYSPORIADANIE ZISKU Z HOSPODÁRENIA 

ZA ROK 2024 

 

Strata z hospodárenia neziskovej organizácie SVETLO Krupina, n.o. za rok 2024 je vo 

výške – 11,39 €. 

 

Štatutárny orgán neziskovej organizácie SVETLO Krupina, n.o. navrhuje správnej rade, aby 

výsledok hospodárenia za rok 2024 vo výške – 11,39 € bol zaúčtovaný v účtovníctve 

neziskovej organizácie na účet nevysporiadaných výsledkov hospodárenia minulých rokov. 

 

 

V Krupine, dňa  

                                                                                    

 

             

 

 

 

.................................................... 

Mgr. Mária JAĎUĎOVÁ,MBA 

riaditeľka n.o. 
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8. STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV ORGANIZÁCIE 

KU DŇU 31.12.2024 

 
 

 

Majetok tvoriaci predmet výpožičky, novozakúpený a nadobudnutý majetok neziskovou 

organizáciou sa každoročne inventarizuje k 31.12., aby sa preveril jeho skutočný stav, 

funkčnosť a opotrebovateľnosť. 

 

 

V roku 2024 zariadenie SVETLO Krupina, n.o. zakúpilo a nadobudlo nasledovné 

materiálne vybavenie  (drobný dlhodobý majetok do 1700€) : 

 

 

 

 

Nakúpilo: Nadobudlo: 

• Prenosný prijímač TREX -1ks 

• Kancelársku stoličku Base-  1ks 

• Skrine 2-dverové BEST buk- 7ks 

• Masážne kreslo Damico Vento 3D  

1ks 

• Chladničky Hyunday - 7 ks  

• Šatníkové skrine Seba - 2 ks 

• Celoelektrický sporák MORA - 1ks 

• Televízor Sencor - 5 ks 

 

 

• Multi-atramentová tlačiareň Brother 

- 1 ks 

• Práčka SAMSUNG – 1 ks  

• Sušička prádla – CANDY – 1 ks  

• Umývačka riadu  ELECTROLUC – 

1 ks   
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STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV ORGANIZÁCIE: 

 

 

Tabuľka pohybov majetku a záväzkov za roky 2019-2024 

 

 ROK ROK ROK ROK ROK ROK 

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dlhodobý nehmotný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dlhodobý hmotný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dlhodobý finančný majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 40 134,22 43 363,96 49 563,20 60 194,56 48 931,55 58 848,23 

Zásoby 260,90 1 575,10 1 507,03 1 725,56 1 284,97 956,42 

Dlhodobé pohľadávky 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Krátkodobé pohľadávky 2 172,27 2 611,45 2 259,40 2 646,07 2 498,97 3 365,11 

Finančné účty 37 700,75 39 177,41 45 796,77 55 823,20 45 147,61 54526,70 

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 450,48 507,13 482,62 503,41 504,28 441,92 

MAJETOK SPOLU 40 584,48 43 871, 09 50 045,82 60 697,97 49 435,83 59 290,15 

VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA 

MAJETKU SPOLU 123,70 -1832,58 -2 016,31 

 

- 3 203,37 

 

-9 597,50 

 

-9 608,89 

 Imanie a peňažné fondy 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00  1 000,00 1 000,00 

Nevysporiadaný výsledok 

hospodárenia minulých rokov -52,36 - 876,30 

 

- 2 832,58 

 

-3 016,31 - 4 203,37 -10 597,50 

Výsledok hospodárenia za účtovné 

obdobie - 823,94 - 1 956,28 

 

-183,73 

 

- 1187,06 

 

- 6 394,13 

 

-11,39 

CUDZIE ZDROJE SPOLU 32 986,63 38 272,08 46 254,99 57 851,04 54 552,73 58 686,74 

Rezervy 5 517,17 6 902,07 6 387,99 16 968,54 15 989,71 16 754,10 

Dlhodobé záväzky 776, 85 960,80 901,60 1 184,57 1 028,82 863,51 

Krátkodobé záväzky 26 695,61 30 408,21 38 965,40 39 697,93 37 534,20 41 069,13 

Bankové výpomoci a pôžičky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 7 474,15 7 431,59 5 807,14 6 050,30 4 480,60 10 212,30 

       

VLASTNÉ ZDROJE A CUDZIE 

ZDROJE SPOLU 
40 584,48 43 871,09 50 045,82 60 697,97 49 435,83 59 290,15 

 
Vypracoval: Lesanka Ďuricová 

Schválil: Mgr. Mária JAĎUĎOVÁ,MBA riaditeľka n.o. 
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9. PREDPOKLADANÝ VÝVOJ ORGANIZÁCIE 

V ROKU 2025 

 
 

 

V nasledujúcom roku predpokladáme: 

 

V roku 2023 došlo k výraznému nárastu cien energií, ktoré organizácia v roku 2024 hradila 

faktúrou za vyúčtovanie energii z predchádzajúceho roka ako nedoplatok. Vzhľadom na 

tento nárast a jeho finančné dopady bolo nevyhnutné v roku 2024 upraviť zálohové platby za 

energie.  

Personál na pozícii opatrovateľky sa počas roka stabilizoval, čím sa vytvoril súdržný tím, 

v ktorom prebieha dobrá spolupráca medzi zamestnancami. K 31.12.2024 sa úspešne 

dočerpal dovolenkový nárok opatrovateliek, ktoré sa v priebehu roka ochotne zapájali do 

zastupovania kolegov pri nepredvídaných udalostiach v pracovných zmenách. Zamestnanci 

zariadenia sa počas roka stretli aj mimo pracovného prostredia, napríklad na spoločenskom 

podujatí v podobe bowlingového turnaja. V septembri 2024 sme prijali nového kolegu na 

pozíciu asistenta sociálnej práce, ktorého mzdu šesť mesiacov spolufinancujeme príspevkom 

od ÚPSVaR Zvolen v rámci projektu „Právo na prvé zamestnanie“. 

 

Od 01.01.2024 je v platnosti aktualizovaný cenník úhrad za poskytované sociálne služby v 

ZpS Svetlo Krupina, n.o. Všetky relevantné informácie o činnosti zariadenia sú pravidelne 

zverejňované na oficiálnej webovej stránke: https://www.svetlokrupina.sk/. 

 

Rok 2025 začal konsolidačnými opatreniami, ktoré budú mať negatívny dopad na 

výdavkovú časť rozpočtu organizácie. Medzi hlavné faktory, ktoré ovplyvnia hospodárenie 

zariadenia patrí: implementácia zmiešaných sadzieb DPH prijatím novely č. 354/2024 Z.z. 

zákona o DPH, zavedenie transakčnej dane a rast cien energií, tovarov a služieb. 

 

Návrhy na riešenie a prijaté opatrenia pre rok 2025: 

 

Naším cieľom bude zabezpečiť vyrovnanie nárastu výdavkov prostredníctvom presunov 

medzi jednotlivými položkami schváleného rozpočtu pre rok 2025. Budeme naďalej aktívne 

propagovať činnosť zariadenia a vyhľadávať finančnú podporu od darcov a sponzorov. 

 

V oblasti stravovania došlo k oznámeniu zo strany dodávateľa celodennej stravy pre 

prijímateľov sociálnych služieb – Nemocnice Agel, a.s. Zvolen, o zvýšení ceny celodennej 

stravy. Tento nárast bude zapracovaný do cenníka úhrad za poskytované sociálne služby, čo 

vedie k celkovému navýšeniu úhrad za sociálne služby v priebehu roku 2025. 

 

S cieľom modernizovať a rozvíjať vybavenie zariadenia budeme aktívne monitorovať 

dostupné výzvy na projekty a uchádzať sa o finančné prostriedky. Rovnako plánujeme 

pokračovať v spolupráci s ÚPSVaR, s cieľom doplniť personálne obsadenie chýbajúcimi 

profesiami prostredníctvom projektového spolufinancovania mzdových nákladov. V prípade, 

že tieto opatrenia nebudú dostatočné alebo sa vyskytnú ďalšie nepredvídané výdavky, 

budeme žiadať o dofinancovanie zo strany zriaďovateľa. 
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V nasledujúcom roku plánujeme : 

 

• plánujeme naďalej pokračovať s oslovovaním firiem z regiónu Krupina ako aj 

širokú verejnosť pre seniorov a zamestnancov nášho zariadenia, za účelom 

poskytnutia daru príp. sponzorského príspevku 

• neustále budovať ako aj naďalej udržiavať dobré vzťahy s pravidelnými darcami 

a sponzormi nášho zariadenia 

• za účelom rozvoja, modernizácie či doplnenia vybavenia zariadenia plánujeme 

aktívne sledovať zverejnené výzvy projektov a uchádzať sa o alokované finančné 

prostriedky na projekty 

• v závislosti na finančnej situácii zariadenia naďalej pokračovať v budovaní 

a zveľaďovaní priestorov zariadenia 

• naďalej rozvíjať spoluprácu s regionálnymi klubmi seniorov a so  školskými 

zariadeniami za účelom vyplnenia voľného času kultúrnym programom. 

• plánujeme sledovať výzvy projektov z dielne MPSVaR SR - realizované 

prostredníctvom ÚSVaR a uchádzať sa o ich využitie v zariadení napr. zamerané 

na využitie aktivácie zamestnancov – prácou v našom zariadení   

• plánujeme obnoviť spoluprácu s ostatnými zariadeniami sociálnych služieb na 

území mesta Krupina, ktoré pôsobia na prijímateľov obohacujúco 

• podporovať zapojenie ľudí do dobrovoľníckych aktivít a vytvárať podmienky   na 

zapojenie dobrovoľníkov do aktivít určených pre seniorov, podporovať zapojenie 

mladých ľudí do poskytovania služieb seniorom v rámci dobrovoľníckej práce a 

upevňovať tým medzigeneračné väzby 

• prostredníctvom webovej stránky a facebooku prezentovať naše zariadenie, 

informovať potenciálnych klientov a ich rodinných príslušníkov o poskytovaných 

službách  

• prostredníctvom webovej stránky informovať o možnosti darovať podiel zo 

zaplatenej dane za predchádzajúce kalendárne obdobie nášmu zariadeniu  
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10.OSTATNÉ DÔLEŽITÉ INFORMÁCIE 

 

10.1 PRIJATÉ DOTÁCIE A ICH VYUŽITIE 

 

Poskytovateľ dotácie Výška dotácie 

Dotácia -Mesto Krupina/ zmluva z MPSVaR     277 620,00 € 

  Dotácie - Mesto Krupina/z rozpočtu mesta         27 600,00 €  

  Dotácia – ÚPSVa R  projekt „Právo na prvé zamest.“          5 197,40 € 

  Dotácia – BBSK             600,00 €  

SPOLU    311  017,40 € 

 

Prijatím dotácie sa zariadenie SVETLO Krupina, n.o. ako poskytovateľ sociálnej 

služby zaviazalo použiť dotáciu  od poskytovateľa na účel, na ktorý bola poskytnutá. 

Ak by poskytnuté dotácie neboli použité na presne stanovený účel v súlade 

so zmluvou o poskytnutí dotácie, musí byť vrátená (alebo jej časť) poskytovateľovi 

dotácie.  Poskytnuté dotácie boli v plnej výške použité na účel na ktorý boli určené.   

 

 

10.2 PRIJATÉ DARY A ICH POUŽITIE 

 

Druh daru Hodnota daru 

Multifunkčné zariadenie atramentové, práčka, sušička, 

umývačka riadu   

 1 894,00 € 

Finančný dar od fyzických osôb      600,00 €  

Finančný dar od právnických osôb   1 200,00 € 

SPOLU   3 694,00 € 

 

Dary sú prijaté na základe darovacej zmluvy, podľa platných ustanovení 

Občianskeho zákonníka. Darovacou zmluvou darca prenecháva obdarovanému 

majetkový či finančný prospech a obdarovaný tento dar prijíma. Finančné dary boli 

v plnej výške použité na  účely uvedené v zmluve:  na nákup pracovnej pomôcky pre 

opatrovateľský personál  – elektrický zdvihák a na a zveľadenie priestorov 

zariadenia.  

 

 

10.3 PRIJATÉ PODIELY ZAPLATENEJ DANE A ICH POUŽITIE 

 

Účel použitia podielu zaplatenej dane Použitá suma 2024 

Prostriedky prijaté v bežnom roku 2024 1 456,97 

SPOLU 1 456,97 
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Zariadenie SVETLO Krupina, n.o v roku 2024 mohlo prijímať podiely zaplatenej 

dane za rok 2023 a prijaté prostriedky boli použité na spolufinancovanie sociálnej 

služby a na nákup materiálu aj za účelom opráv priestorov zariadenia. 

 

 

10.4 UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU PO SKONČENÍ ÚČTOVNÉHO     

OBDOBIA 

Nezisková organizácia SVETLO Krupina, n.o. nezaznamenala žiadne udalosti 

osobitného významu po skončení účtovného obdobia. 

 

 

10.5  VÝZNAMNÉ RIZIKÁ A NEISTOTY, KTORÝM JE ÚČTOVNÁ JEDNOTKA 

VYSTAVENÁ 

            Medzi riziká a neistoty môžeme zaradiť: 

 

▪  zvyšovanie cien tovarov a služieb,  

▪  zvyšovanie cien za dodávky ele. energií, tepla, vodného a stočného  

▪  ohlásené konsolidačné oparenia vlády SR pre rok 2025,  

▪  avizovaná reforma sociálnych služieb, 

▪ prípadné platobné neschopnosti platiť zmluvné úhrady za poskytované sociálne 

služby prijímateľmi,  

 

Jednotlivé riziká a potenciálne dopady sme zodpovedne zvážili a dospeli sme k 

záveru, že všetky môžu mať negatívny vplyv na našu činnosť. Aj napriek uvedeným 

rizikám a neistotám, ktoré môžu nastať počas roka 2025, vedenie účtovnej jednotky 

nepredpokladá významné ohrozenie, ktoré by narušilo nepretržitú činnosť v blízkej 

budúcnosti (t.j. počas nasledujúcich 12 mesiacov od dátumu zostavenia účtovnej 

závierky.) a to z dôvodu vysokého dopytu žiadateľov o poskytované sociálne služby 

v ZpS Svetlo Krupina, n.o    
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11. PRÍLOHY 

 

- SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA  

- ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA ZOSTAVENÁ K 31.12.2024 

- SÚVAHA K 31.12.2024 

- POZNÁMKY K ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


