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1. IDENTIFIKACNE UDAJE ORGANIZACIE VRATANE
ZLOZENIA ORGANOV n.0. KU DNU 31.12.2024

Zakladatel’: Mesto Krupina
1CO: 00320056
Svétotrojicné nam. 4/4, 963 01 Krupina

Nazov: SVETLO Krupina, n.o.

Zapisana v registri: Okresného tradu v Banskej Bystrici
pod &. OVVS/NO/-5/2017

1CO: 50772155

DIC: 2120469978

Sidlo: 29. augusta 630/25, 963 01 Krupina
Pravna forma: neziskova organizacia

Druh vSeobecne prospesnych sluZieb n.o. bol ku diu 31.12.2024:

Poskytovanie socidlnej pomoci formou poskytovania socialnych sluzieb v zmysle zékona
448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a to:
- poskytovanie socidlnych sluZieb na rieSenie nepriaznive] socidlnej sluzby
v zariadeni pre FO, ktoré su odkdzané na pomoc inej FO a pre fyzické osoby,
ktoré dovisili dochodkovy vek — §35 zariadenie pre seniorov;
- odlahéovacia sluzba
- prepravna sluzby

Vys$ka vkladu: Mesto Krupina — vklad: 1000 EUR

Statutirny organ: Mgr. Méria JADUDOVA, MBA — riaditel’ka n.o.
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Clenovia Spravnej rady zariadenia pre seniorov SVETLO Krupina, n.o., so sidlom
29.augusta 630/25, 963 01 Krupina, ICO: 50772155 pracuju v zloZeni:

Ing. Radoslav Vazan - primator mesta Krupina, Mgr. Anna Borbuliakova, Mgr. Ol'ga
Buryova, Mgr. Marian Hecl, Ing. Peter Filus, prof. Ing. Jozef Krilek, PhD., Mgr. Martin
Selecky - poslanci Mestského zastupitel'stva v Krupine (schvalené Uznesenim ¢. 58/2022-
MsZ -IX. VO, zo dna 15.12.2022)

Uznesenim ¢. 2/2023 z 11.01.2023 Spravna rada Svetlo Krupina, n.o. zvolila za predsedu
Spravnej rady - Ing. Radoslava Vazana- primatora mesta Krupina

Clenovia Dozornej rady zariadenia pre seniorov SVETLO Krupina, n.o., so sidlom
29.augusta 630/25, 963 01 Krupina, ICO: 50772155 pracuju v zloZeni:

Ing. Jaroslav Belldk, Ing. Adridn Macko, Mgr. Michal Strelec, poslanci Mestského
zastupitel'stva v Krupine (Schvalené Uznesenim ¢. 59/2022-MsZ -IX. VO, zo dna
15.12.2022)

Uznesenim €. 2/2023 zo 06.03.2023 bol za predsedu Dozornej rady Sveta Krupina n.o.
zvoleny Mgr. Michal Strelec

Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v priebehu
roka 2024:

V priebehu Gétovného roka nedoslo k zmenam v zloZeni organov neziskovej organizacie
Svetlo Krupina.
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2. POSLANIE A HLAVNY CIELZ. ORGANIZACIE

Hlavnym poslanim neziskovej organizacie SVETLO Krupina, n. o. je poskytovat’ socidlnu
sluzbu osobam s dovisenym dochodkovym vekom a s odkazanostou na socialnu sluzbu
definované zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.
Ciel a stratégia:
Zakladnou ¢innost'ou zariadenia je poskytovanie socidlnej sluzby, ktorou sa poskytuji a
zabezpecuju obsluzné, odborné a iné Cinnosti a to celoro¢nou pobytovou formou, osobam
odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby, pricom ich zdravotny stav si vyzaduje nepretrzity
dohl'ad, pomoc a starostlivost’, ktoré im nedokazu zabezpecit’ blizke osoby v ich domacom
prostredi.
= Preferujeme adresny a individudlny pristup k prijimatel'ovi socidlnej sluzby pocas
celého trvania poskytovania socidlnej sluzby.
= Rozvijame schopnosti a zaujmy prijimatel'ov socialnej sluzby spésobom, ktory je pre
nich vhodny a dostatocne motivujuci.
= Vedieme prijimatel'ov socialnej sluzby k maximalne moznej miere sebestacnosti.
* Pri uréovani cielov vychadzame z potrieb prijimatel'ov socidlnej sluzby, aby svoj
zivot prezivali plnohodnotne a St’astne.
= Neustale zvySujeme odborné zruc¢nosti a komunika¢né schopnosti ndsho persondlu aj
prostrednictvom supervizie a vzdeldvania, ¢o napoméha k zvySovaniu kvality
poskytovanych sluzieb.

Viziou nasho zariadenia je postupné zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb
a tym aj zlepSovanie Zivota seniorov v naSej spolocnosti.

Uvedomujeme si, ze pre kvalitu, celistvost’ a dostupnost’ socidlnej sluzby poskytovanej v
naSom zariadeni su vel'mi dolezité bezbariérové priestory a neustdle zvySovanie odbornych
ako aj komunika¢nych kompetencii nasho personalu. Pre zvdcSenie komunikac¢nych
kompetencii persondlu pravidelne vykondvame superviziu. Jednym z hlavnych ciel'ov pocas
poskytovania socialnej sluzby je adresny a individudlny pristup k prijimatelovi socidlnej
sluzby pocas celého trvania poskytovania socialnej sluzby, aby kazdy prijimatel’ socialne;
sluZzby v naSom zariadeni mal moZnost’ rozvijat’ svoje schopnosti a zaujmy spdsobom, ktory
je pre neho vhodny, bude mu vyhovovat, bude pre neho dostato¢ne motivujiaci a da mu
pocit osobnej dolezitosti a vedie ho k maximalne moznej miere k jeho sebestacnosti.



CVETLY®

Krupina, n.o.

3. ORGANIZACNA STRUKTURA ORGANIZACIE
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4. SPRAVA O CINNOSTI A PREHIEAD O POSKYTOVANI
SOCIALNEJ SLUZBY ZA ROK 2024

Hlavnou c¢innost'ou neziskovej organizacie je poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni
pre seniorov SVETLO Krupina, n.o. ato celoro¢nou pobytovou formou s kapacitou 32
miest.

Socialna sluzba je poskytovana fyzickym osobam, ktoré dovfsili dochodkovy vek a ich
rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia alebo
nepriaznivého zdravotného stavu si vyzaduje poskytovanie formou celoro¢nej pobytovej
socialnej sluzby.

Neziskova organizacia SVETLO Krupina, n. o. zacala od 1.5.2017 poskytovat socialne
sluzby pre 32 prijimatel'ov socidlnych sluzieb. V roku 2024 ostala kapacita zariadenia
nezmenena a socialna sluzba bola poskytnuta 32 seniorom — prijimatel'om socialnej sluzby.

Zariadenie socialnych sluzieb SVETLO Krupina n. 0. ma v svojej zakladacej listine uvedenu
aj prepravnu sluzbu podl'a §42 zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov, ktort zariadenie momentalne neposkytuje aj odl’ahcovaciu sluzbu
podla §54 zékona ¢.448/2008 Z.z. 0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov, ktora v roku 2024 zariadenie tieZ neposkytovalo (nebola zaujem/nebola prijata
ziadost’ o jej poskytovanie).

Socialna sluzba v zariadeni pre seniorov ( d’alej aj ,,ZpS* ) podla §12 ods. 1 pism. ¢) bod
1. a podl'a §35 zékona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona

¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov:

Kapacita zariadenia: 32 miest

Cas trvania poskytovania socialnej sluzby: pobytova celoroéna forma na neurdity as
Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovis$ili dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc
inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV. podla prilohy ¢. 3 bodu B
zakona €. 448/2008 Z. z, alebo fyzické osoby, ktoré poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov;

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby,
socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
zabezpecuje oSetrovatel'ska starostlivost’,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie, idrzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,
utvaraju sa podmienky na uschovu cennych vect,
zabezpecuje sa zdujmova ¢innost’;
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Odrahcovacia sluzba v zariadeni socialnych sluzieb podl'a §54 zékona ¢. 448/2008 Z. z. :

Odrahcovacia sluzba je socialna sluzba, poskytovana fyzickej osobe, ktora opatruje osobu s
tazkym zdravotnym postihnutim, v obdobi, keby opatrovanie neméze vykonavat'. Cielom
odl'ahCovacej sluzby je umoznit osobe, ktord opatruje, nevyhnutny odpocinok na ucel
udrzania jej fyzického a duSevného zdrvia alebo aj ako prevencia pred zhorSenim jej
zdravotného stavu. Odl'ahCovacia sluzba sa poskytuje na celé dni, najviac vSak 30 dni
V kalendarnom roku pre jednu osobu.

POBERATELIA SOCIALYCH SLUZIEB

V roku 2024 bola poskytnuta socialna sluzba nasledovnému poctu prijimatel'ov socialnych
sluzieb:

Tabulka poskytovania sluZieb

Mesiac Pocet Pocet klientov | Odchod Exitus
klientov ZPS | odlPah¢ovacej | zo zariadenia
sluzby
januar 34 0 0 2
februar 33 0 1 0
marec 34 0 1 1
april 32 0 0 0
maj 33 0 0 1
jun 32 0 0 0
jul 32 0 0 0
august 34 0 0 2
september | 33 0 0 0
oktober 33 0 1 0
november | 34 0 1 1
december | 33 0 0 1

Do zariadenia pre seniorov (ZpS) bolo od 1.1. 2024 do 31.12.2024 prijatych 12 prijimatelov
socialnych sluzieb. Pocas roku 2024 umrelo 8 prijimatel’'ov socialnej sluzby a 4 prijimatelia
socialnej sluzby sa rozhodli odist’ zo zariadenia. Ku diu 31.12.2024 poberalo ZpS Svetlo
Krupina, n.o. socialnu sluzbu 32 0s6b - prijimatel'ov socialnej sluzby z toho 5 muzom a 27
zenam.

Celorocna obsadenost’ v zariadeni ZpS ¢inila 99,40 % z celkového poctu 100%. Celoro¢na
obsadenost’ prepocitana na kapacitu zariadenia ¢o je 32 osob — prijimatel'ov socidlnej sluzby
¢inila 31,81 /osob- prijimatel'ov socidlnej sluzby.

PREHLAD POSKYTOVANYCH CINNOSTI

Pri poskytovani socidlnej sluzby sa zariadenie SVETLO Krupina, n. o. riadi zdkonom ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢.455/1991 Zb.
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0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, podla
ktorého sa zameriava na ¢innosti ako su prevencia vzniku nepriaznivej situacie, zachovanie
alebo obnovu a rozvoj schopnosti klientov viest samostatny zivot, zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zdkladnych zivotnych potrieb, rieSenie krizovej
socialnej situdcie a prevenciu socialneho vylucenia.

Pri poskytovani socidlnej sluzby sa snazime vytvarat’ prijemné prostredie a v ¢o najvicsej
miere reSpektovat’ U prijimateloch socialnych sluzieb zauzivané zvyklosti z rodinného
zivota. Nasim cielom je vytvaranie prostredia, V ktorom sa budu prijimatelia citit’ bezpecne
a buda mat’ istotu, ze dojde k naplneniu ich potrieb a bude respektovana ich individualita.
Neustale pracujeme na zvySovani kvality poskytovanych sluzieb, aj formou zvySovania
kvality a efektivity pracovnych procesov.

Poskytované odborné ¢innosti:

Socialne poradenstvo zabezpefovala socialna pracovni¢ka zariadenia a riaditelka.
Cielovou skupinou zakladného socidlneho poradenstva neboli len prijimatelia socialnych
sluzieb zariadenia, ale 1 zdujemcovia o socialnu sluzbu a ich rodinni prislusnici. Poradenstvo
bolo zamerané najmé na zlepSenie informovanosti o podmienkach, moznostiach, formach a
miestach poskytovania socialnych sluzieb, o podmienkach splnenia kritérii pre poskytovanie
socialnych sluzieb a pod. Poradenstvo bolo poskytované najmé telefonicky a emailovou
komunikaciou a V mensej miere aj osobne.

V roku 2024 sme poskytli sociadlne poradenstvo ziadatelom o socialnu sluzbu z toho 33
ziadatel'ov podalo do ZpS pisomnua ziadost' o poskytovanie socialnej sluzby, ktoré boli
zaznamenané v Informa¢nom systéme socialnych sluzieb (d’alej len IS S0S), ktory umoznuje
zber udajov tykajucich sa socidlnych sluzieb pre Ministerstvo prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVR*). Z celkového poctu prijatych ziadosti
0 poskytovanie socialnej sluzby bolo v roku 2024 vyhovenych 12 ziadosti, S ktorymi boli
uzavret¢ zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby a prijimatel'om zacala byt poskytovana
socialna sluzba v nasom zariadeni. K 31.12.2024 je 16 osdb zaradenych do poradovnika
ziadosti o poskytnutie socialnej sluzby v ZpS Svetlo Krupina. Zoznam je dostupny na
webovej stranke ZpS a je aktualizovany k prvému diiu mesiaca.

Socidlna rehabiliticia bola realizovand s dérazom na podporu samostatnosti, nezavislosti a
sebestacnosti naSich prijimatelov socialnej sluzby. S doérazom na rozvojom a nacvik
zrucnosti, aktivizdciou schopnosti, posiliovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch
starostlivosti o svoje byvanie a pri zakladnych socialnych aktivitach. Nasim cielom v roku
2024 bolo prispiet’ k zabezpeceniu dostojného a maximalne hodnotného Zivota naSich
obyvatel'ov, podporit’ ich sebesta¢nost’, samostatnost’, nezavislost’ pri zékladnych socialnych
aktivitach. NaSa praca s prijimatel'mi socialnych sluzieb smerovala aj k nadobudnutiu ich
psychickej rovnovahy. Pocas roku 2024 sa prijimatelom socialnej sluzby poskytovali
informacie sliziace k porozumeniu réznych ziskanych informacii. Nad’alej sme vyuzivali
vSetky mozné a dostupné formy komunikacie S rodinnymi prisluSnikmi a aktivne sme sa
venovali pozitivnej stimuldcii dusevného prezivania naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby,
ktori v porovnani s predchadzajiicim rokom uZ boli schopni lepSie zvladat’ rozne podnetné
situcie.
V priaznivych dnoch, hlavne letnych sme spolocne travili ¢as v skupine na cerstvom
vzduchu vo vonkajSich priestoroch aredlu zariadenia, v altdnku a v zahrade nemocnice.
Altanok vo vhodnom pocasi je vyuzivany na konanie posedeni, oslav a r6znych udalosti. Je
to priestor, kde majui prijimatelia socidlnych sluzieb sikromie a zarovenn sa nachadzaju v
krasnom vonkajSom prostredi chraneni pred priamym slnkom. V ramci socialnej
9
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rehabilitacie sme pocas leta vyuzivali aj mestsky park a blizke okolie na prechadzky a
relaxaciu v zaujme udrziavania pohyblivosti a socialnych kontaktov prijimatelov. Niektori
z prijimatel’ov socialnej sluzby sa z(c¢astiiovali so sprievodom aj na verejnych podujatiach
organizovanych Mestom Krupina, ako napriklad miestny jarmok, podujatia v Kine apod.

Osetrovatel’ska starostlivost’ bola zabezpecovana persondlom z oSetrovatel'ského useku. V
ramci osetrovatel'skej starostlivosti sa zariadenie a jeho odborny personal podielal na jej
zabezpedovani s ciefom prediZit’ a skvalitnit’ Zivot prijimatelom socialnej sluzby a ochranit’
ich od moznych rizik, ktoré prinasali r6zne lokalne epidémie ( prenosné virusové ochorenia,
chripky a pod.).Vykony oSetrovatel'skej starostlivosti boli realizované v nasich podmienkach
prostrednictvom zdravotnej starostlivosti a cestou praktického lekdra. Pokial' sa vyskytli
pripady, kde nepostacovala oSetrovatel'ska starostlivost’ v podmienkach zariadenia, bolo
prijimatelom  socidlnej sluzby poskytnutd adekvatna  zdravotna  starostlivost
V zdravotnickych zariadeniach. Kazdy zhorSeny zdravotny stav prijimatela SS bol
konzultovany s lekarom, ktory rozhodol o d’alSom postupe. V ¢ase mimo ordinacnych hodin
obvodného lekara apodla akatnosti zhorSenia zdravotného stavu prijimatela socialnej
sluzby bola privolavana k prijimatel'ovi socialnej sluzby rychla zdravotna pomoc.

Rok 2024 bol pre prijimatel'ov socialnych sluzieb zariadenia aj pre personal uz beznym
obdobim, nad’alej sa v opodstatnenych pripadoch prijimali potrebné opatrenia. Personal
z dovodu prevencie prenosu Sirenia ndkazy nad’alej pouzival ochranni pracovni pomdcku
pre horné cesty dychacie — rusko hlavne pri priznakoch nakazlivych virusovych ochoreniach
Sirenych kvapdckovou infekciou, ako je kasel’ ¢i naddcha.

Poskyvtované obsluzné ¢innosti:

Stravovanie

V obdobi od 1.1.2024 do 31. 12. 2024 sa prijimatel'om socialnych sluzieb zabezpecovalo
stravovanie oddelenie lieCebnej vyzivy a stravovania Nemocnice Agel, a.s Zvolen,
prevadzka "Nemocnica Krupina"”, kde sa podla zasad zdravej vyzivy s prihliadnutim na
zdravotny stav a poziadavky prijimatelov socidlnej sluzby pripravovali jedla podla
vSeobecne platnych receptur. Na zdklade odporucania lekarov sa podéavali prijimatelom
socialnej sluzby jednotlivé druhy stravy — racionalna, diabeticka a iné diéty a mixovana td'...
V ramci celodennej stravy sa prijimatelom socidlnej sluzby poskytovali ranajky, desiata,
obed, olovrant, veCera a pre diabetikov eSte aj druha vecera. Niekolkym prijimatel'om
socidlnej sluzby sa upravovala strava mletim alebo mixovanim. Prijimatelia socialnej sluzby
ktori sa nedokazali sami najest, podaval pripravenu stravu odborny persondl kimenim,
dokrmovanim a sondou.

Cena celodennej stravy pre jedného prijimatel’a socialnej sluzby v obdobi od 01.01.2024 az
31.12. 2024 bola vo vyske na 8,85 €/ osobu a Vv porovnani s predchadzajucim rokom 2023
ostala nezmenena.

Ubytovanie
V obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024 bolo ubytovanie zabezpecované na ul. 29. augusta ¢.25
v budove Nemocnice Zvolen a.s., prevadzka "Nemocnica Krupina" na 2. poschodi, na troch
chodbéch, v samostatnych izbéach, kde boli prijimatelia socialnych sluzieb podla velkosti
jednotlivych izieb umiestneni do jedno, dvojpostelovych izieb a jednej trojpostelove;j izby.
Kazda izba bola vybavend hygienickym zariadenim -umyvadlom, podl'a potreby prenosnym
WC. Vykurovanie a tepla uzitkova voda bola zabezpeCovana z plynovej kotolne budovy
Nemocnice Zvolen a.s., prevadzka “Nemocnica Krupina“. Cena za energie sa v roku 2024
zvySovala, najvyraznej$i cenovy narast bol zaznamenany na dodavke tepla a teplej vody.

10



KRUPINA

VETL®

Krupina, n.o.

Pre oddelenia A a B chodba sluzi ako jedalen a oddelenie C ma jedalenn na konci chodby
samostatne. V zariadeni sa nachadza spoloCenska miestnost s televizorom, radiom
a kniznicou, kde travia prijimatelia socidlnych sluzieb volny ¢as a zacastiiuju sa aktivit.
Chodby zariadenia su vybavené pohovkami aj kreslami a taktiez spolo¢nymi televizormi,
ktoré su im v priebehu diia ku dispozicii na travenie vol'ného Casu.

Prijimatelia socialnych sluzieb maju k dispozicii na kazdej chodbe bezbariérové WC a
sprchy s umyvadlami.

V roku 2024 Mesto Krupina a zriadovatel ZpS Svetla Krupina, n.o zrekonsStruovali dva
osobné kabinové vytahy v budove Nemocnice Agel prevadza Krupina, kde ma sidlo ZpS
Svetlo Krupina, ¢o zhladiska bezpecnosti, spolahlivosti, modernizacie atiez
bezbariérovosti bolo prinosom pre nasich prijimatel'ov socidlnej sluzby, ktori zvicsa ako
imobilné osoby alebo osoby z vyrazne obmedzenou mobilitou st odkézani a vyuzivaju
vytahy pri odchodoch a prichodoch do zariadenia.

Upratovanie izieb ako aj spolo¢nych priestorov bolo pocas celého roku 2024
zabezpeCované vlastnym personalom zariadenia na dennej baze aj pocas sviatkov a dni

pokoja.

Pranie a udrzbu postel'nej biclizne zariadenie zabezpeCovalo pocas celého roku 2024
dodavatel'sky/ externou firmou so sidlom aj prevadzkou v meste Krupina.

Struktira odkazanosti prijimatelov socidlnej sluzby na odborni pomoc k 31.12.2024

Tabulka odkazanosti prijimatelov socidlnej sluzby

Celkovy pocet klientov 32
Imobilni 9
Vyrazne obmedzena mobilita 20
Odkazani na odbornu starostlivost’ 32
Potreba psychiatrickej starostlivosti 14

Ziaujmova ¢innost’

V roku 2024 sa v naSom zariadeni uskuto¢nilo mnozstvo réznych aktivit aj podujati.
Nechybali besedy, vystipenia a predstavenia, ktoré umoznili prijimatelom socidlnych
sluzieb zapojit’ sa do aktivneho travenia volného casu. Tieto podujatia boli prispdsobené
prijimatelom tak, aby sme im umozZnili venovat sa aktivitdm o ktoré mali zdujem.. Niektoré
z tychto akcii sa konali priamo v priestoroch zariadenia alebo v altdnku umiestnenom v

zahrade nemocnice.

V januari sme sa rozltcili s vianocnym obdobim a privitali novy rok. Spolo¢ne sme
si pripomenuli sviatok troch kralov v prijemnej rodinnej atmosfére. Aj napriek

nepriaznivému pocasiu sme sa aktivne venovali ruénym pracam, ¢i peceniu kolacov a
11
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zaroven sme si precvicovali kognitivne funkcie. Spestrenim tohto obdobia bolo vystipenie

ziakov zo ZS J.C. Hronského, ktori nas potesili svojim programom.

Vo februari sme sa zapojili do vyroby masiek a 0zddb, ktorymi sme vyzdobili
priestory ndsho zariadenia. Usporiadali sme fasiangovl veselicu, na ktoru sme pozvali
seniorov zo Bzovika, aby nam pomohli ozivit' tito udalost. Predviedli ndm vynikajuce
scénky, ktoré pobavili vSetkych prijimatelov socidlnych sluzieb. Heligonkari zahrali a
zaspievali k tancu, Co prispelo k vybornej atmosfére. NaSich prijimatel'ov poteSila aj
naviteva zdravotnych klaunov z 0.z. CERVENY NOS Clowndoctors, ktori nAm priniesli do
vSednych dni humor, objatie, usmev a spomienky. Hudbou a spevom nas potesil Peter

Sedmak, ktory si pre naSich klientov vzdy néjde Cas.

V mesiaci marec sme v naSom zariadeni opat’ oslavili Medzinarodny defi Zien a nase
klientky obdaroval pan primator Ing. Radoslav Vazan krasnym farebnym kvietkom.
Prekvapenim bola aj hodinka krasy v podani kozmetickych poradkyn Mary Kay. Marec je
uz tradi¢ne spojeny aj s knihou, a preto sme v ramci mesiaca knih v nasom zariadeni
organizovali aktivity zamerané na Citanie. Pri tejto prilezitosti nas navstivila pani
spisovatel’ka Petra Nagyova DzZerengova, ktord ndm porozpravala svoj Zivotny pribeh. NaSe
zariadenie navstivil aj historik mesta Krupina PhDr. Miroslav Lukac, ktory ndm porozpraval
nielen o svojich publikaciach ale aj o historii mesta Krupina. Krizovll cestu nam zas
priblizili ziaci Zakladnej Skoly J.C.Hronského v Krupine. Nasi klienti sa aktivne zapojili aj
do volieb prezidenta. Na konci mesiaca marec sme oslavili sviatok Velkej noci a nasi
prijimatelia mali prileZitost’ sledovat’ svidté omsSe v televizii, prijali ndvstevy knazov a

venovali sa duchovnému preZivaniu tohto obdobia.

V aprili sa naSi prijimatelia socidlnych sluzieb zcastnili aj druhého kola
prezidentskych volieb, lebo to povazuji za svoju obciansku povinnost’ a sii na to patri¢ne
hrdi. Akonahle ndm to pocasie dovolilo, zacali sme vyuzivat moznost’ posediet’ si v naSom
altanku v zdhrade. Obohatenim pre naSich klientov bol program, ktory si nich pripravil
Student Viliam. Privitali sme aj Veselé seniorky, ktoré si tiez na nds nasli Cas a priSli nas

potesit’ piesiiami a scénkami.

V ma4ji si kazdoro¢ne pripominame deni matiek, ktory je prilezitostou na to, aby sme

vzdali Uctu tym najddlezitejSim zendm v naSich Zivotoch. Aby sa citili milované a
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ocenované, staci niekedy maly prejav vd’acnosti — usmev, objatie, alebo slova, ktoré prinesu
radost’ do ich srdca. Takéto Stastie v podobe pekného slova a piesni priniesol nasim
prijimatel’kam Mgr. Peter Sedmak. V m4ji sme sa zacastnili aj na kral'ovskych trhoch, kde

sme prezentovali prace nasich prijimatel'ov zo zaujmovej ¢innosti.

V mesiaci jiin nas navstivili Ziaci SZS v Krupine s programom venovanym rodine.
Znovu sme si splnili ob¢iansku povinnost’ a pristupili k vol'bam do Eurépskeho parlamentu.
Pravidelne sme vyuzivali altanok v zdhrade na oddych, hranie spoloc¢enskych hier, alebo len
na posedenie. Usporiadali sme si Junidles, kde ndm hudobny doprovod na heligdénke robil

Mgr. Peter Sedmak.

V juli sme kazdé pekné a slne¢né popoludnie vyuzivali na prechadzky do zahrady
zariadenia, kde sme si vychutnavali Cerstvy vzduch a pokojné prostredie. Va¢s§inu Casu sme
travili spolo¢nou hrou Bingo, ktord nds zabédvala a zaroven posiliiovala nase vzijomné
vizby. Tieto chvile sme si uzivali s radostou, pretoze poskytovali nielen zdbavu, ale aj

prilezitost’ na relaxaciu a prijemné rozhovory.

Mesiac august byval pre naSich prijimatelov vzdy vynimoény, pretoze sme
pravidelne varili gul’ds, ktory sa stal obl'ibenou tradiciou. Tento rok sme vSak, bohuzial’,
museli tato obl'ibent aktivitu odloZit’ kvoli zdravotnym problémom. Napriek tomu sme mali
dovod na radost’, kedZe sme sa teSili z novo zrekonStruované¢ho vytahu, ktory ndm teraz
zabezpeci pohodlnejsiu a bezpecnejsiu prepravu do zahrady, kde sme aj nad’alej travili ¢as v

prijemnom prostredi.

V septembri si nasi klienti s velkou radostou vyskusali nové masazne kreslo, ktoré
sme im poskytli v rdmci projektu "Relax a zdravie pre seniorov" cez BBSK. Vychutnavali
sme si posledné luc¢e slnka v nasej zahrade a nechybali ani pedené lokse, ktoré k jeseni

neodmyslitel'ne patria. Atmosféru ndm sprijemnil svojou hrou a spevom Mgr. Peter Sedmak.

Oktober - mesiac ucty k star§im je Cas, kedy si eSte intenzivnejSie uvedomujeme
hodnotu naSich seniorov a vSetkého, o nam pocas svojho Zivota odovzdali. Vek prinasa
mudrost, biely vlas nesie stopy davnych starosti, a vrasky na tvari st odrazom prezitého
Casu. Pri tejto prilezitosti sme mali ta Cest’ privitat’ pana primatora Ing. Radoslava Vazana,
ktory si naSiel Cas a priSiel pozdravit naSich seniorov. Sme vdacni aj Mgr. Petrovi
Sedmékovi, ktory nés obohatil svojou hudbou a piesnami, seniorom zo Bzovika, ktori si pre
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nas pripravili pekny program, defom zo ZS E.M.Soltésovej, SZS v Krupine a MS

v Krupine.

V novembri nas navstivili Ziaci zo ZS J.C.Hronského s programom pri prileZitosti 70
vyrocia vzniku Skoly. Seniori z Vartovky nas potesili paAsmom peknych slovenskych piesni
aziaci TS J.C.Hronského nam pripravili prekvapenie v podobe pozdravov z prileZitosti
svetového dna pozdravov, tzv. WORLD HELLO DAY.

V obdobi pred Vianocami sme sa spolo¢ne pripravovali na tieto krasne sviatky, ktoré
sme si uzivali s laskou a radost’ou. Nasi prijimatelia sa pustili do vyzdobovania zariadenia,
ale aj do pedenia obl'ibenych viano&nych kolaéov. Cakali nas aj chvile plné smiechu, ked’ k
nam zavital sv. Mikula$ so svojou harmonikou a punc, ktory sme si spolo¢ne uvarili, ndm
pripomenul, aké krasne viano¢né chvile sme kedysi zazivali. Nezabudli na nés ani seniori zo
Bzovika a $tudenti Gymnazia a SOS OaS v Krupine nam priniesli terapeutické babiky.
Ziaci zo $kolského klubu ZS E.M.Soltésovej pre nas usporiadali vystipenie a pekny

program nam pripravili aj Ziaci zo SZS v Krupine.

Pocas celého roka naSe zariadenie aktivne spolupracovalo s roznymi organiziciami a
indtiticiami, ktoré prispeli k obohateniu aktivit nasich prijimatelov. Patria sem SZS, ZS
J.C.Hronského, ZS E.M.Soltésovej, Gymnazium A.Sladkovica a SOS OaS v Krupine,
seniori zo Bzovika, Vartovka ako aj katolicki a evanjelicki kitazi, COOP Jednota Krupina a

Mesto Krupina.

Hlavnym ciel'om poskytovania socidlnych sluzieb v oblasti zdujmovych ¢innosti poc€as roka
2024 bolo podporit’ samostatnost’ nasich prijimatelov, aktivizovat’ ich a pomoct’ im obnovit’,

osvojit’ a udrziavat’ pracovné navyky a zru€nosti prostrednictvom roznych aktivit.

Nasi prijimatelia sa pravidelne zlcastiovali kreativnych stretnuti, ktoré organizovali
asistenti socidlnej prace a inStruktorka socialnej rehabilitidcie. Pocas tychto stretnuti sa
venovali tvorbe dekorativnych predmetov a zcastnili sa réznych aktivit, Strikovanie,

vystrihovanie, peCenie, varenie a vyroba predmetov z papiera, viny a prirodnych materialov.
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KRUPINA

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2024

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2024

Nazov organizacie

SVETLO Krupina, n.o.

Druh poskytovanej sluzby (DSS,ZPS,RS,ZPB) ZPS
Forma poskytovanej socialnej sluzby
(ambulantna, tyzdenna ,celoro¢na) celorocna
Pocet mesiacov poskytovania uvedene;j
sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 32
Skuto¢na obsadenost- priemerny pocet klientov
(prepocet na 2 desatinné miesta) 31,81
5 Celkové EON EON
Polozky uvedenej EON na na mesiac na
socialnej mesiac klienta podla
sluzby na klienta skuto¢nej
za rok podla kapacity obsadenosti
a) mzdy, platy a osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych vyrovnani 265 391,21 691,12 695,25
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné
na socidlne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom 91 660,95 238,70 240,13
¢) tuzemské cestovné nahrady 0 0 0
d) vydavky na energie, vodu, teplo 41 428,45 107,89 108,53
e) vydavky na material, okrem reprezentatného 14 322,37 37,30 37,52
f) dopravné 0 0 0
g) vydavky na rutinnt udrzbu, okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich Casti a havarijnych
stavov 1 335,20 3,47 3,49
h) najomné za prenajom nehnutel'nosti alebo ingj
Veci 1 250,00 3,26 3,28
1) vydavky na sluzby 141 008,44 367,21 369,40
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu
vreckového, odstupného, odchodného, nahradu
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 1207,24 3,14 3,16
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného
majetku podl'a i¢tovnych odpisov 0,00 0,00 0,00
EON niklady spolu v EUR 557 603,86 1452,09 1 460,76

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytnutia socidlnej
sluzby : kapacita podl'a registra / resp. skutocna obsadenost’

Vypracoval: Lesana Duricové, 0915 824 375

Verifikoval: Mgr. Maria Jad'ud’'ova, MBA, riaditel’ka n.o.
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6. PREHEAD NAKLADOV A VYNOSOV ROKOV 2019- 2024

A VYHLAD 2025
% ROK ROK ROK ROK ROK ROK
LA € 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Spotreba materidlu 12 964 € 9605 € 11720 € 11984€| 10314€| 14322¢€
Spotreba energie 13533€| 20115€| 19166€| 17019€| 21791€| 41429€
Opravy a udrZiavanie 0€ 0€ 997 € 48 € 2240 € 1335¢€
Cestovné 733 € 499 € 201 € 124 € 0€ 0€
Naklady na 130 € 13€ o€ 0e€ 0e€ 92 €
reprezentacm
Ostatné sluzby 84465€ | 84793€| 78151€ | 107680€ | 124048 € | 126 308 €
Mzdové naklady 174440 € | 202496 € | 213945€ | 226 519€ | 242 558 € | 265391 €
Zakonné socialne
poistenie a zdravotné 59574 € 69 883 € 74 457 € 77904 € 82375€ 91 661 €
poistenie
Zdkonné socidlne 9637€| 12581€| 12942€| 14937€| 41801€| 14998¢€
naklady
Ostatné dane a poplatky 492 € 718 € 744 € 776 € 906 € 998 €
Iné ostatné naklady 994 € 1077 € 1089 1125€ 1172 € 1162 €
Naklady spolu 356962 € | 401780€ | 413412 € | 458 116 € | 527 205 € | 557 696 €
*sumy su zaokriihlené na celé ¢isla
. ROK ROK ROK ROK ROK ROK
VYNOSY 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Trzby z predaja
sluieb 174242 € | 168996 € | 162239€ | 186256 € | 207 551 € | 241 516 €
Prijaté dary 166 € 1109 € 233 € 536 € 817 € 1894 €
Iné ostatné vynosy 0€ 0€ 0€ 0€ 2€ 0€
Prijaté prispevky od

. N 2125€ 850 € 1550 € 5000 € 500 € 600 €
fyzickych oséb
Prijaté prispevky od
., L, 150 € 0€ 1983 € 1300 € 965 € 1200€
inych organizacii
Dotacie 179455€ | 228536€ | 244 638 € | 262616 € | 309 027 € 311017
Prispevky z podielu

. 0€ 333 € 2583 € 1221€ 1949 € 1457 €
zaplatenej dane
Vynosy spolu 356 138 € | 399824 € | 413226 € 456 929 | 520 811 € | 557 684 €
Dai z prijmov 0€ 0€
Vysledok -824 € - 1956 € -184€ | -1187€| -6394€ -11€
*sumy su zaokrhlené na celé ¢isla
ROK
VYHIADY 2025

Mesto Krupina — FP z rozpo¢tu MPSVaR SR 297 468,00 €
Mesto Krupina — FP z rozpo¢tu Mesta Krupina 21 300,00 €
Dotacia UPSVaR 2599 €
Prijmy z poskytovania socialnych sluzieb 240 065,00 €
VyhPad spolu 561 432,00 €

*sumy su zaokrhlené na celé ¢isla
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7. NAVRH NA VYSPORIADANIE ZISKU Z HOSPODARENIA
ZA ROK 2024

Strata z hospodarenia neziskovej organizacie SVETLO Krupina, n.o. za rok 2024 je vo
vyske — 11,39 €.

Statutarny organ neziskovej organizacie SVETLO Krupina, n.o. navrhuje spravnej rade, aby

vysledok hospodarenia za rok 2024 vo vyske — 11,39 € bol zatcétovany v uctovnictve
neziskovej organizacie na ucet nevysporiadanych vysledkov hospodarenia minulych rokov.

V Krupine, dia

Mgr. Maria JADUDOVA,MBA
riaditel’ka n.o.
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KRUPINA

8. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

KU DNU 31.12.2024

Majetok tvoriaci predmet vypozic¢ky, novozakipeny a nadobudnuty majetok neziskovou
organizaciou sa kazdoro¢ne inventarizuje k 31.12., aby sa preveril jeho skuto¢ny stav,
funkcénost’ a opotrebovatelnost’.

V roku 2024 zariadenie SVETLO Krupina, n.o. zakupilo a nadobudlo nasledovné
materialne vybavenie (drobny dlhodoby majetok do 1700€) :

Nakaupilo:

Prenosny prijima¢ TREX -1ks
Kancelarsku stolicku Base- 1ks
Skrine 2-dverové BEST buk- 7ks

Masazne kreslo Damico Vento 3D
1ks

Chladnicky Hyunday - 7 ks
Satnikové skrine Seba - 2 ks
Celoelektricky sporak MORA - 1ks

Televizor Sencor - 5 ks

Nadobudlo:

Multi-atramentova tlaciaren Brother
-1ks

Pracka SAMSUNG — 1 ks

Susicka pradla — CANDY — 1 ks
Umyvacka riadu ELECTROLUC —
1ks
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STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE:

Tabulka pohybov majetku a zavizkov za roky 2019-2024

KRUPINA

ROK ROK ROK ROK ROK ROK

2019 2020 2021 2022 2023 2024
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhodoby finanény majetok 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OBEZNY MAJETOK SPOLU 40 134,22 | 43363,96| 49563,20| 60 194,56 48 931,55 58 848,23
Zéasoby 260,90| 157510 1507,03| 172556/ 128497 956,42
Dlhodobé pohladavky 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé pohl'adavky 217227 2611,45| 2259,40| 2646,07] 249897 336511
Finanéné uéty 37700,75| 39177,41| 45796,77| 55823200 45 147,61 54526,70
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 450,48 507,13 482,62 503,41 504,28 441,92
MAJETOK SPOLU 40584.48| 43871,09| 50045,82| 60697,97| 49 435,83 59 290,15
VLASTNE ZDROJE KRYTIA
MAJETKU SPOLU 123,70| -1832,58 | -2016,31 -3203,37 -9597,50 -9 608,89
Imanie a peiiazné fondy 1 000,00 1000,00| 1000,00 1 000,00 1000,00 1000,00
Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov -52,36 -876,30| -2832,58| -3016,31] -4 203,37|-10597,50
Vysledok hospodarenia za i¢tovné
obdobie -823,94| -1956,28| -183,73| -1187,068 -6394,13  -11,39
CUDZIE ZDROJE SPOLU 32986,63| 38272,08| 46254,99| 57851,04 54552,73 58 686,74
Rezervy 5517,17| 6902,07| 6387,99| 16968,54 1598971 16 754,10
Dlhodobé zavizky 776, 85 960,80 901,60 1184,57] 1028,82 863,51
Kratkodobé zavizky 26 695,61| 30408,21| 3896540 3969793 37534,20 41 069,13
Bankové vypomoci a pozicky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLU | 747415| 743159| 5807,14| 6050,30 4480,60 10 212,30
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE | 4504 48| 43871,09| 50045,82| 6069797 49 435,83 59 290,15

ZDROJE SPOLU

Vypracoval: Lesanka Duricova

Schvalil: Mgr. Maria JADUDOVA ,MBA riaditelka n.o.
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9. PREDPOKLADANY VYVOJ ORGANIZACIE
V ROKU 2025

V nasledujucom roku predpokladame:

V roku 2023 doslo k vyraznému ndrastu cien energii, ktoré organizacia v roku 2024 hradila
faktirou za vyuctovanie energii z predchadzajiceho roka ako nedoplatok. Vzhl'adom na
tento narast a jeho financné dopady bolo nevyhnutné v roku 2024 upravit’ zalohové¢ platby za
energie.

Persondl na pozicii opatrovatel’ky sa pocas roka stabilizoval, ¢im sa vytvoril sadrzny tim,
v ktorom prebieha dobra spolupraica medzi zamestnancami. K 31.12.2024 sa tUspes$ne
docerpal dovolenkovy narok opatrovateliek, ktoré sa v priebehu roka ochotne zapajali do
zastupovania kolegov pri nepredvidanych udalostiach v pracovnych zmenach. Zamestnanci
zariadenia sa pocas roka stretli aj mimo pracovného prostredia, napriklad na spolocenskom
podujati v podobe bowlingového turnaja. V septembri 2024 sme prijali nového kolegu na
poziciu asistenta socialnej prace, ktorého mzdu Sest’ mesiacov spolufinancujeme prispevkom
od UPSVaR Zvolen v ramci projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie*.

Od 01.01.2024 je v platnosti aktualizovany cennik thrad za poskytované socialne sluzby v
ZpS Svetlo Krupina, n.o. VSetky relevantné informécie o ¢innosti zariadenia s pravidelne
zverejnované na oficialnej webovej stranke: https://www.svetlokrupina.sk/.

Rok 2025 zacal konsolidaénymi opatreniami, ktoré budii mat’ negativny dopad na
vydavkovl €ast’ rozpoctu organizacie. Medzi hlavné faktory, ktoré ovplyvnia hospodarenie
zariadenia patri: implementacia zmiesanych sadzieb DPH prijatim novely ¢. 354/2024 Z.z.
zakona o DPH, zavedenie transakcénej dane a rast cien energii, tovarov a sluZieb.

Navrhy na rieSenie a prijaté opatrenia pre rok 2025:

Nasim cielom bude zabezpecit' vyrovnanie narastu vydavkov prostrednictvom presunov
medzi jednotlivymi polozkami schvéaleného rozpoctu pre rok 2025. Budeme nad’alej aktivne
propagovat ¢innost zariadenia a vyhl'adavat’ finan¢nti podporu od darcov a sponzorov.

V oblasti stravovania doSlo k ozndmeniu zo strany dodavatela celodennej stravy pre
prijimatelov socidlnych sluzieb — Nemocnice Agel, a.s. Zvolen, o zvySeni ceny celodennej
stravy. Tento narast bude zapracovany do cennika thrad za poskytované socialne sluzby, ¢o
vedie k celkovému navyseniu uhrad za socialne sluzby v priebehu roku 2025.

S cielom modernizovat a rozvijat’ vybavenie zariadenia budeme aktivne monitorovat
dostupné vyzvy na projekty a uchadzat' sa o finan¢né prostriedky. Rovnako planujeme
pokradovat’ v spolupraci s UPSVaR, s cielom doplnit’ personalne obsadenie chybajucimi
profesiami prostrednictvom projektového spolufinancovania mzdovych nakladov. V pripade,
7e tieto opatrenia nebudu dostatocné alebo sa vyskytni dalSie nepredvidané vydavky,
budeme Ziadat’ o dofinancovanie zo strany zriad’ovatel’a.
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V nasledujucom roku planujeme :

e planujeme nad’alej pokracovat s oslovovanim firiem z regionu Krupina ako aj
Siroku verejnost’ pre seniorov azamestnancov nasho zariadenia, za ucelom
poskytnutia daru prip. sponzorského prispevku

e neustale budovat’ ako aj nad’alej udrziavat’ dobré vztahy s pravidelnymi darcami
a sponzormi nasho zariadenia

e za ucelom rozvoja, modernizacie ¢i doplnenia vybavenia zariadenia planujeme
aktivne sledovat’ zverejnené vyzvy projektov a uchadzat’ sa o alokované financné
prostriedky na projekty

e Vvzavislosti na finan¢nej situacii zariadenia nad’alej pokracovat’ v budovani
a zvelad’ovani priestorov zariadenia

e nadalej rozvijat’ spolupracu S regionalnymi klubmi seniorov aso Skolskymi
zariadeniami za i¢elom vyplnenia vol'ného ¢asu kultirnym programom.

e planujeme sledovat vyzvy projektov zdielne MPSVaR SR - realizované
prostrednictvom USVaR a uchadzat’ sa o ich vyuzitie v zariadeni napr. zamerané
na vyuzitie aktivicie zamestnancov — pracou v naSom zariadeni

e planujeme obnovit’ spoluprdcu s ostatnymi zariadeniami socidlnych sluzieb na
uzemi mesta Krupina, ktoré pdsobia na prijimatel'ov obohacujuco

e podporovat’ zapojenie 'udi do dobrovolnickych aktivit a vytvarat’ podmienky na
zapojenie dobrovol'nikov do aktivit uréenych pre seniorov, podporovat’ zapojenie
mladych 'udi do poskytovania sluZieb seniorom v ramci dobrovol'nickej prace a
upevilovat’ tym medzigenerané vazby

e prostrednictvom webovej stranky a facebooku prezentovat naSe zariadenie,
informovat potencialnych klientov a ich rodinnych prislusnikov o poskytovanych
sluzbach

e prostrednictvom webovej stranky informovat’ o moznosti darovat podiel zo
zaplatenej dane za predchadzajuce kalendarne obdobie ndSmu zariadeniu
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10.0STATNE DOLEZITE INFORMACIE

10.1 PRIJATE DOTACIE A ICH VYUZITIE

Poskytovatel’ dotacie Vyska dotacie
Dotacia -Mesto Krupina/ zmluva z MPSVaR 277 620,00 €
Dotacie - Mesto Krupina/z rozpo¢tu mesta 27 600,00 €
Dotacia — UPSVa R projekt ,,Pravo na prvé zamest.“ 5197,40 €
Dotacia — BBSK 600,00 €
SPOLU 311 017,40 €

Prijatim dotacie sa zariadenie SVETLO Krupina, n.o. ako poskytovatel' socidlnej
sluzby zaviazalo pouzit’ dotaciu od poskytovatela na ucel, na ktory bola poskytnuta.
Ak by poskytnuté dotdcie neboli pouzité na presne stanoveny ucel v sulade
so zmluvou o poskytnuti dotacie, musi byt vratena (alebo jej Cast’) poskytovatel'ovi
dotécie. Poskytnuté dotacie boli v plnej vyske pouzité na ucel na ktory boli uréené.

10.2 PRIJATE DARY A ICH POUZITIE

Druh daru Hodnota daru
Multifunkéné zariadenie atramentové, pracka, suSicka, | 1 894,00 €
umyvacka riadu

Finan¢ny dar od fyzickych osob 600,00 €
Finan¢ny dar od pravnickych osob 1200,00 €
SPOLU 3694,00 €

Dary st prijat¢ na zdklade darovacej zmluvy, podla platnych ustanoveni
Obcianskeho zdkonnika. Darovacou zmluvou darca prenechdva obdarovanému
majetkovy ¢i finanény prospech a obdarovany tento dar prijima. Finan¢né dary boli
Vv plnej vyske pouzité na tcely uvedené v zmluve: na nakup pracovnej pomocky pre
opatrovatel'sky personal — elektricky zdvihdk ana azveladenie priestorov
zariadenia.

10.3 PRIJATE PODIELY ZAPLATENEJ DANE A ICH POUZITIE

Utel pouZitia podielu zaplatenej dane Pouzita suma 2024
Prostriedky prijaté v beznom roku 2024 1456,97
SPOLU 1 456,97
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Zariadenie SVETLO Krupina, n.o v roku 2024 mohlo prijimat’ podiely zaplatene;j
dane za rok 2023 a prijaté prostriedky boli pouzité na spolufinancovanie socialnej
sluzby a na nakup materialu aj za i¢elom oprav priestorov zariadenia.

10.4 UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO SKONCENI UCTOVNEHO
OBDOBIA

Neziskova organizacia SVETLO Krupina, n.o. nezaznamenala ziadne udalosti
osobitného vyznamu po skonc¢eni tctovného obdobia.

10.5 VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY, KTORYM JE UCTOVNA JEDNOTKA
VYSTAVENA

Medzi rizika a neistoty mézeme zaradit’:

= zvySovanie cien tovarov a sluzieb,

= zvySovanie cien za dodavky ele. energii, tepla, vodného a sto¢ného

= ohlasené konsolida¢né oparenia vlady SR pre rok 2025,

= avizovana reforma socialnych sluzieb,

= pripadné platobné neschopnosti platit’ zmluvné uhrady za poskytované socialne
sluzby prijimatel'mi,

Jednotlivé rizika a potencialne dopady sme zodpovedne zvazili a dospeli sme k
zaveru, ze vSetky mozu mat’ negativny vplyv na naSu €innost’. Aj napriek uvedenym
rizikdm a neistotam, ktoré mozu nastat’ pocas roka 2025, vedenie uctovnej jednotky
nepredpoklada vyznamné ohrozenie, ktoré by naruSilo nepretrzitii ¢innost’ v blizkej
budticnosti (t.j. pocas nasledujucich 12 mesiacov od didtumu zostavenia uctovnej
zavierky.) a to z dovodu vysokého dopytu Ziadatel'ov o poskytované socidlne sluzby
v ZpS Svetlo Krupina, n.o
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11. PRILOHY

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

UCTOVNA ZAVIERKA ZOSTAVENA K 31.12.2024
SUVAHA K 31.12.2024

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE 2024

KRUPINA
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