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Pokyny pre uzivanie organiza¢ne smernice

» OS musi byt ulozena takym sposobom, aby bola pristupna vsetkym pracovnikom,
ktori ju vyuzivaju pri praci

Veduci organizacnej jednotky preukazatelne oboznami podriadenych pracovnikov
s obsahom OS

Veduci organizacnej jednotky zodpoveda za kontrolu dodrziavania OS

Kazdy uZivatel’ v pripade potreby moZe podat’ ndvrh na zmenu spracovatel'ovi

OS je majetkom organizacie SVETLO Krupina, n.o., nesmie byt rozmnozovana,
odnasana z organizacie a odovzdana tretim osobam
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Cast’ L.
Skratky a pouZité pojmy

Skratka Nézov

(O

Organizacna smernica

ZpsS Zariadenie pre seniorov
PSS Prijimatelia socidlnej sluzby
€ EURO

1CO

Identifikacné ¢islo organizacie

Cast’ 11.
Vseobecné ustanovenia

1. Predmetom smernice je stanovenie postupov pre prijimanie darov v ZpS SVETLO
Krupina, n.o.

Cast’ 1L
Zakladné ustanovenia

1. Zékladné pojmy:

e Dar - materidlne poskytnutie veci, finanénd hotovost alebo sluzba, ktord je dana,
poskytnutd alebo ziskana bez protihodnoty, venovana dobrovolne.

e Darca - obc¢an, konajuci z vlastnej vole bez nutenia.

e Obdarovany - prijimatel’ daru od darcu.

e Penazny dar - financné prostriedky v hotovosti alebo bezhotovostné financné
prostriedky prevedené na bankovy ucet.

e Nepenazny dar - akakol'vek hnutel'nd a nehnutel'na vec, ktora nema povahu peniazného
daru.

Cast’ IV.
Pravidla pre prijimanie darov
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Zariadenie SVETLO Krupina, n.o. modze prijimat dary na tucely skvalitnenia
poskytovania sluzieb prijimatelom socialnych sluzieb ( PSS ), skvalitnenie prace
zamestnancov, zlepSenie podmienok a prostredia zariadeni SVETLO Krupina, n.o. .
Dary pre zariadenie moéze prijimat len Statutarny zéastupca zariadenia alebo nim
splnomocneny zastupca.

Darca poskytne alebo odovzda dar na zéklade pisomnej darovacej zmluvy podla

platnych ustanoveni Obc¢ianskeho zakonnika.

Darovacia zmluva obsahuje:

e vOlu darcu,

e Ucel daru alebo prispevku,

e podpis darcu a statutarneho zastupcu - riaditel’a.

Penazny alebo nepenazny dar mozno pouzit’ len na ucel, ktory je uréeny darcom v
darovacej zmluve. Ak v zmluve ucel nie je ur€eny, penazny alebo nepeniazny dar sa
pouzije v sulade s predmetom ¢innosti zadefinovanej v zriad’ovacej listine ZpS.

Zariadenie je povinné zaevidovat’ materialne - hmotné dary do operativnej evidencie

majetku organizacie v sulade s obehom uctovnych dokladov podl'a hodnoty daru
uvedenej v darovacej zmluve. V pripade, ak darca aj po opakovanej vyzve neuvedie
cenu materidlneho daru, organizacia zaeviduje uvedeny majetok podl'a porovnatelnej
ceny na trhu.

Prijimanie drobnych pozornosti pre cely kolektiv

e drobnou pozornostou su napr. kvety, kava, ¢okolada, bonboniéra a pod.

e ak klient, rodina alebo pribuzny trvda na odovzdani pozornosti a zo
spolo¢enskych dovodov ich nie je mozné odmietnut’, pracovnik pozornost’ méze
prijat,

e cticky neprijate'né a nepripustné je, aby pracovnik prijal od klienta alebo rodiny
klienta peniaze, drahy dar a pod.

Cast' V.
Odmietnutie daru

Zariadenie moZe prijatie daru odmietnut’, napr. z tychto dovodov:

e darca pOsobi v oblasti avykonava aktivity spojené s nasilim a potlacovanim
Pudskych prav a slobdd.

e darca trva na tom, aby jemu alebo inej osobe alebo in§titlicii zariadenie poskytlo
protisluzbu, zvyhodnenie a pod.

e prijatie daru kladie na zariadenie neprimerané financné, Casové, priestorové
alebo iné naroky.

e ide 0 materidlne vybavenie alebo sluzby, ktoré nie su v sulade s potrebami
zariadenia a poskytovanim sluzieb v tomto zariadeni.
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ZpS SVETLO Krupina, n.0. nemo6ze podmienit’ uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby s prijimatelom alebo bezodkladné poskytovanie socidlnej sluzby
prijimatel'ovi poskytnutim peniazného alebo nepenazného daru.

Cast’ VL
Sposob pouZzitia daru

Finan¢ny dar alebo prispevok sa pouZije vsulade svoélou darcu vyjadrenou
v darovacej zmluve, ak nie je uvedeny ucel, pouziji sa v stlade so zakonom
0 rozpoctovych pravidlach v platnom zneni a usmerneni zariadenia SVETLO Krupina,
Nn.0., priCom nesmie porusit’ pravne predpisy a dobré mravy.

Penazné dary sa nesmu vyuzivat’ na odmenovanie zamestnancov zariadenia.

Cast’ VII.
Eticky kédex zamestnanca pri prijimani darov a vyhod z ich prijatia

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné¢ vyhody, ktoré¢ by
mohli hoci i len zdanlivo ovplyvnit’ jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci,
alebo ktoré¢ by bolo mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou.
Zaroven ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, pozornosti, alebo inych
vyhod.

Zamestnanec nepripusti, aby sa V suvislosti s plnenim zverenych uloh dostal do
pozicie zavizku za preukdzanu sluzbu alebo vyhodu, ktord ho zbavuje nestrannosti pri
poskytovani sluzieb klientovi.

Cast’ VIII.
Zaverecéné ustanovenia

Vsetci zamestnanci zariadenia SVETLO Krupina, n.0. su povinni riadit’ sa touto
smernicou o prijimani a pouziti darov uréenych pre zariadenie.

Téato smernica o prijimani darov je zavdzna pre vSetkych zamestnancov zariadenia
a nadobuda u¢innost’ dilom podpisu Statutdrnym zastupcom zariadenia.

PoruSenie smernice zo strany zamestnancov sa bude povazovat’ za zdvazné poruSenie
pracovnej discipliny, ktoré sa bude riesit’ v zmysle Pracovného poriadku.

Smernica nadobuda platnost a i¢innost’ diiom 1.5.2017.
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Priloha 1

VZOR
DAROVACIA ZMLUVA ¢.
uzatvorend podla ustanovenia § 628 Obcianskeho zakonnika v platnom zneni
medzi zmluvnymi stranami:

Darca:

Nazov:

Adresa:

Détum narodenia (ICO):
(dalej len ,,darca )

Obdarovany:

Nézov:

Sidlo:

V zastpeni:

1CO:

Bankov¢ spojenia:

(dalej len ,,obdarovany )

ClL 1
Predmet zmluvy

1. Darca na zaklade tejto zmluvy daruje obdarovanému penazny dar/ vecny dar* vo
vyske ...... € (slovom: .... eur ) na prevadzkové ucely zariadenia, pri¢om obdarovany
tento dar prijima.

Cl.2
Osobitné ustanovenia

1. Darca poukaze obdarovanému ucelovo viazany finanény dar v hotovosti/ na ucet
obdarovaného*, alebo vecny dar*, bezplatne ho prevedie na obdarovaného vlastnictvo
k predmetu zmluvy, a to v hotovosti/prevodom * v den podpisu tejto zmluvy.

CL3
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
nasledujtci den po jej zverejneni.
2. Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika.
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3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je urCeny pre darcu
a jeden pre obdarovaného.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze su plne sposobilé na pravne ukony, ze zmluvu
neuzavreli v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, ze zmluvna vol'nost nie
je ni¢im obmedzena, Ze si zmluvu pozorne precitali a jej obsahu porozumeli a na znak
stihlasu ju vlastnoru¢ne podpisuji.

darca obdarovany

*nehodiace sa preskrtnite
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