1.

DOHODA O POUZIVANI MOBILNEHO TELEFONU

Zamestnavatel’:

SVETLO Krupina, n.o.

29. augusta 630/25,

963 01 Krupina

Zastupeny: Mgr. Lenka Hudecova, riaditel’ka n.o.
Cislo uétu: IBAN SK29 0200 0000 0037 9783 3053
1CO: 50772155

(d’alej len ,,zamestnéavatel)

a

2.

Zamestnanec:

Titul, meno, priezvisko:  Mgr. Maria Jad'udova
Rodné ¢islo:
Adresa:

Funkcia resp. zaradenie: socialny pracovnik/ riaditel’ka n.o.
(d’alej len ,,zamestnanec*)

Clanok 1.
Predmetom tejto zmluvy je odovzdanie a prevzatie mobilného telefonu SAMSUNG Galaxy
Al12 black, vyrobné ¢islo IMEI: 351121/01/432608/5, vratane jeho prislusenstva: SIM karta
¢. 090364781, nabijacka.

Clanok II.
Zamestnavatel’ urCuje zamestnancovi aktivne pouzivat’ mobilny pausal Biznis Nekone¢no

33 v kategorii neobmedzenych volani, SMS, internet v mobile, odkazova schranku v rozsahu
55,00 EUR.

Clanok IV.
Zamestnanec sa zavdzuje pouzivat’ mobilny telefon a jeho program sluzieb vyhradne len
na pracovné ucely, priCom je povinny mat aktivny (zapnuty) mobilny telefon:
a) Vv pracovné dni, pocas pracovnej doby v ¢ase od 7,00 hod. do 15,30 hod.
b) nonstop, v pripade pohotovostného telefonatu, tykajuceho sa zabezpecenia prevadzky,
V pripade mimoriadnych okolnosti mo6Ze riaditel’ nariadit’ iny rezim aktivity sluzobného
mobilného teleféonu. Ak zamestnanec musi vypnut’ sluzobny mobilny telefén z dovodu napr.
pracovnej schodzky, porady a pod., je povinny skontrolovat’ svoju schranku odkazove;j
sluzby, resp. SMS sluzbu.

Clanok V.
Zamestnanec berie na vedomie, ze v pripade prekroc¢enia limitu ur¢eného touto dohodou, je
povinny bezodkladne uhradit’ prekrocenie limitu do pokladne zamestnavatela do 5 dni, ak
prekroceny limit nebol pouzity na pracovné tiéey. V pripade nesplnenia tejto povinnosti resp.
neuzatvorenia dohody o zrazke z platu, bude prekrocenie limitu odstipené na prerokovanie
Skodovej komisii.



2. Ak bol prekroceny limit z dovodov zabezpeCovania mimoriadnych pracovnych povinnosti a
prekrocenie limitu odsuhlasi riaditel’ zamestnavatel'a, zamestnancovi nevznikd povinnost
uhradit’ sumu z prekrocenia limitu do odsuhlasenej vysky.

Clanok VI

1. Zamestnavatel' odovzdava zamestnancovi vyssie uvedeny mobilny telefén vratane jeho
prislusenstva na zabezpeCovanie cCinnosti vyplyvajucich z jeho pracovnych uloh a
zamestnanec predmet zmluvy preberd v stave sposobilom na obvyklé uzivanie, o
potvrdzuje svojim podpisom.

2. Zamestnanec zodpoveda za stratu mobilného telefénu a jeho prislusenstva uvedeného v
Clanku I. tejto dohody podla § 185 Zakonnika prace.

3. Zamestnancovi moze byt sluzobny mobilny telefon odobraty v pripade nedodrzania
podmienok uvedenych v tejto dohode.

Clanok VIIL
1. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze bol oboznameny S pouzivanim mobilného
telefonu a programom sluzieb na aktivnej SIM karty.

Clanok IX.

1. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
dnom 6.2.2023.

V Krupine, dna 3.2.2023

Mgr. Maria Jad’'ud’ova Ing. Radoslav Vazan

SVETLO Krupina, n.o.



